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Esta es una de lasimagenes del
Parque Nacional Natural Serrania de
Chiribiquete, editada por el

artista colombiano Jeison Sierra.

La fotografia original hace parte de
la investigacion y publicacion mas
completa que se haya hecho hasta
ahora sobre este Patrimonio Natural
y Cultural de la Humanidad. SURA se
vincula a este proyecto para contribuir
a proteger este parque como un
tesoro de la Amazonia colombiana.
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Crecer con personas y organizaciones
autonomas y conscientes de la realidad,
para ser agentes transformadores del
entorno. Con esta aspiracion en la mente,
sumada a la historia y la esencia de lo que
somos, la Fundacion SURA recorre desde
1971 su camino para contribuir al propdsito
de crear bienestary desarrollo sostenible.

Este informe es una muestra de lo vivido
en 2018, en el que destacamos y agrade-
cemos a las personas y organizaciones con
las que crecemos; las que nos permiten
conocer las mas diversas realidades y nos
inspiran a seguir construyendo desde las
oportunidades.
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PRINCIPALES CIFRAS DE LA FUNDACION SURA COLOMBIA

TOTAL
INVERSION SOCIAL

CoP

19,234

MILLONES
(USD 6.5 millones)

INVERSION
SOCIAL EN LOS
ULTIMOS 10 ANOS

CoP

141,611

MILLONES
(USD 48 millones)

Realizamos alianzas
con 48 organizaciones
para el desarrollo de
78 iniciativas.

La Fundacion SURA
beneficio directamente
amasde

personas

INVERSION SOCIAL POR LiNEA

) 45%
Calidad de

la educacion COP 8,563 millones
USD 2.8 millones

., 16%
Promocion
cultural COP 3,044 millones
USD 1 millén
., 10%
Inversion —
internacional | COP 1,997 millones
USD 675 mil
10%
Fondo de —
vivienda COP 2,000 millones
USD 676 mil
. 9%
Fortalecimiento | eme
institucional COP 1,680 millones
USD 568 mil
0,
Voluntariado ﬁ
corporativo COP 1,565 millones
USD 529 mil
1%
Asistencia COP 111 millones
USD 38 mil
0,
Proyectos 1%
especiales COP 274 millones
USD 93 mil

INGRESOS DE LA FUNDACION SURA

GRUPO SURA

CoP

9,500

MILLONES
(USD 1.8 millones)

DONACIONES

SURAMERICANA
coP

4,671

MILLONES
(USD 1.5 millones)

SURA ASSET
MANAGEMENT

copP
4,400
MILLONES
(USD 1.4 millones)
OTROS

cop

71

MILLONES
(USD 24 mil)

O LA GUAJIRA

LANTICO
@SAN ANDRES @ MAGDALENA

Y PROVIDENCIA

©CESAR

©CORDOBA

®BOLIVAR
@NORTE DE SANTANDER

©ANTIOQUIA ©SANTANDER

@ CHoCcO ©®BOYACA

©CALDAS
ORISARALDA

©CASANARE

©CUNDINAMARCA

OVALLE DEL CAUCA

©CAUCA

©NARINO
©CAQUETA

©PUTUMAYO

INGRESOS POR
INVERSIONES

CcoP

5,349

MILLONES
(USD 1.8 millones)

PROPIEDADES
DE INVERSION
CoP

3,323

MILLONES
R (USD 1.1 millones)

INVERSIONES

OVICHADA

@ GUAINIA

@VAUPES

©AMAZONAS

OTROS
INGRESOS

CoP

3,000

MILLONES
(USD 900 mil)

TOTAL
INGRESOS
coP

23,317

MILLONES
(USD 7.8 millones)

Cifras calculadas segtin TRM equivalente a COP 2,956.430274

DESDE LA FUNDACION
SURA COLOMBIA
TAMBIEN ESTAMOS
PRESENTES EN:

> Argentina

» Brasil

»> Chile

» El Salvador

»> México

» Panama

> Peru

> Republica Dominicana
» Uruguay

En 2017 se constituyo la
Fundacion SURA en México y
Chile. Estas entidades actuan
bajo lineamientos de inversion
social del Grupo Empresarial,
pero con la independencia
requerida para atender las
necesidades de sus contextos.

EGRESOS DE LA
FUNDACION SURA

¢ Inversion social:
CoP 19,234 MILLONES
(USD 6.5 millones)

( Gastos administrativos*:
coP 1,776 MILLONES
(USD 600 mil)

O Otros gastos:

copP 185 MILLONES
(USD 62 mil)

O Total egresos:
coP 21,195 MILLONES
(USD 7.1 millones)

*No incluyen inversion social



NUESTRA RUTA

En 2018 definimos el Direccionamiento y la
Alineacion Estratégica para la Fundacion
SURA en Colombia, México y Chile. Busca-
mos consolidar nuestro compromiso a largo
plazo, con el objetivo de crecer con nuestros
grupos de interésy responder a las transfor-
maciones de los territorios.

Este ejercicio nos permitié encontrar propd-
sitos comunes y afianzar el proceso de
consolidacion de la Fundacion en los tres
paises.

Definiciones estratégicas:
Ademas del propdsito y la aspiracion, se
determinaron seis pilares que soportan la
ejecucion de la estrategia.

INFORME ANUAL /2018

DIRECCIONAMIENTO Y ALINEACION

» Gestion de
recursos
financieros
y solidez
patrimonial

» Comunicar
para crear
sentido

Crear bienestary
desarrollo sostenible a

de capacidades que
mejoren las condiciones
educativas, civicas y
culturales, como ejes de
transformacion social en
América Latina

Alianzas
estratégicas

Conexion
con los
colaboradores

Conocimiento
aplicado a la
gestion social

I
LINEAS DE INVERSION

¢  Calidad de la educacion
¢ Promocion cultural
¢ Voluntariado corporativo

FUNDACION SURA 1"

Alianzas estratégicas

Construiry participar en alianzas que favo-
rezcan el trabajo colaborativo desde las
capacidades de cada actor para potenciar
nuestro impacto.

Conexion con los colaboradores
Generar apropiacion de los colaboradores
del Grupo Empresarial SURA con la Funda-
cion para que vivan el propdsito de crear
bienestary desarrollo sostenible.

Conocimiento para la gestion social
Fortalecer las capacidades para actuar bajo
modelos innovadores y de gestion efectiva
que aumenten el impacto y generen cono-
cimiento para la gestion social en la Funda-
cion SURA.

Comunicar para crear sentido

Crear y fortalecer vinculos con nues-
tros grupos de interés, que respondan a
una proyeccion institucional coherente,
mediante el desarrollo de estrategias de
participacion, pedagogia y divulgacion que
permitan el trabajo conjunto hacia objetivos
comunes de transformacion social.

Gestion de recursos financieros y solidez
patrimonial

Garantizar una gestion adecuada y soste-
nible del presupuesto y la inversion social.



En las faldas de los Montes de Maria se erige
un pueblo en el que sus habitantes crecen
bajo el espiritu de libertad de sus antepasa-
dos africanos, un espiritu que no se ensena,
se lleva guardado en lo mas profundo de sus
raices. Es un palenque, el lugar de refugio
de aquellos que rechazaron la esclavitud y
se fugaron a lugares inaccesibles. Alli, a 50
kilometros de Cartagena, naci¢ San Basilio
de Palenque, una comunidad en la que se
baila mapalé, se cocinan cocadas, se habla
su propia lengua y se tejen rutas de escape
y mapas en los peinados de sus mujeres.

En las aulas de la Institucion Educativa
Técnica Agropecuaria Benkos Bioho se
ensena sobre el cuerpo, aquel maltratado
a latigazos en sus antepasados; sobre el
color de la piel, por el que luchan comunida-
des enteras en contra de la discriminacion;
sobre la diversidad, el cuidado, las emocio-
nes, el respeto; se habla de maltrato infantil
y abuso sexual, para prevenirlo. En San Basi-
lio de Palenque, como en otros municipios
de Colombia, se ensena con Félix y Susana,
porque cuando se trata de asuntos que no
distinguen condiciones sociales y cultura-
les, las problematicas se repiten, con algu-
nas diferencias, pero con la misma esencia.
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CALIDAD )
DE LA EDUCACION

Reconocemos en el ser humano sus
diferentes dimensionesy entendemos
que para hablar de bienestar y desa-
rrollo, es necesario abordar proce-
sos integrales de transformacion.
La educacion es, entonces, el funda-
mento de estos procesosy un camino
para descubrir y potenciar oportuni-
dades, que den respuesta a las dina-
micas y desafios de cada sociedad.

Apoyamos el fortalecimiento de capa-
cidades en rectores, docentes y estu-
diantes, mediante el desarrollo de
estrategias educativas que valoran el
ser como via indispensable para llegar
al saberyal hacer.

INVERSION EN LA LINEA
cop

8 563 . 45% del total
' de la inversion

en Colombia
MILLONES

(USD 2.8 millones)

O0DS RELACIONADOS:

Oty 8 Hhtauto
DECALIDAD ECONOMIGO
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— ® | A GUAJIRA
® ATLANTICO

® SAN ANDRES e MAGDALENA
Y PROVIDENCIA

® BOLIVAR
© NORTE DE
SANTANDER

© ANTIOQUIA
® CALDAS ¢ BOYACA
® RISARALDA

©® CASANARE
e QUINDI0 ®CUNDINAMARCA © VICHADA

® VALLE DEL CAUCA

® CAUCA ® GUAINIA

® CAQUETA

® PUTUMAYO 1 9

departamentos

Con las iniciativas

de educacion,
crecimos con mas

de 184,000 personas.
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ESTE ANO TRABAJAMOS CON

Pl S R = > o)

Corporacion Futuro para la Ninez

Corporacion Juntos Construyendo Futuro
Corporacion Las Cometas

Corporacion Universitaria Minuto de Dios -Uniminuto-
Fondo Social de la ANDI

Fundacion por la Accién Empresarial por la Educacion
-EDUCA-

Fundacion Educativa CESDE

Fundacion Empresarial para el Desarrollo -FEPADE-
Fundacion Empresarios por la Educacion

Fundacion Fraternidad Medellin

Fundacion Marina Orth

Fundacion Secretos Para Contar

Fundalianza

Secretaria de Educacion Distrital de Bogota

Red Latinoamericana por la Educacién -REDUCA-

FUNDACION SURA 15

PRINCIPALES
INICIATIVAS EN
ESTA LINEA

[T AR >l R I SR > el

Universidad de La Salle

. . . . 0 DE BECAS
LOGROS EN 2018: » Enalianza con .l? Red Latlnoamerlc.ana o BESUCACION
por la Educacion -REDUCA- realiza- que valoramos el conocimiento de SUPERIOR
mos el estudio “Aprender es mas: hacer los pueblos indigenas de Colombia.
realidad el derecho a la educacion en Mediante la elaboracién de un material
América Latina”. Este informe presenta educativo motivamos, desde los prime-
un panorama actual de laregion en esta ros anos de estudio, el reconocimiento
materia, un llamado a sumar esfuerzos de la multiculturalidad de nuestro terri- SABIDURIA
para garantizar el derecho a aprender torio como un componente fundamental ANCESTRAL
de nifos, nifas y jovenes y una invita- para el desarrollo socialy cultural de las INDIGENA -SAl-
cion a tomar mejores decisiones en comunidades. Mas de 1,980 educadores
cuanto a inversion, alianzas y politicas de 150 escuelas del pais implementaron
educativas. este material en sus aulas de clase.
» Conelprograma Rectores Lideres Trans- RECTORES
formadores, coordinado por la Fundacion LIDERES
E . laEd .. TRANSFORMA-
mpresarios por la Educacion, acompa- DORES
fiamos la formacion y el desarrollo de
Escanee el habilidades de liderazgoy competencias
Codigo QR para del ser, de mas de 4,150 educadores de
conocer el estudio o o )
“Aprender es mas: instituciones publicas de Colombia.
hacer realidad
elderechoala N X .
educacién en » Este ano culminamos el proyecto Sabi-

América Latina”

duria Ancestral Indigena -SAl-, en el
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EN COLOMBIA O ITALTIEE
® SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA
® BOLIVAR

instituciones educativas

‘ 1 50 © ANTIOQUIA

® RISARALDA

© NORTE DE SANTANDER

educadores formados

151,000

ninos y ninas beneficiados

® CUNDINAMARCA

® VALLE DEL CAUCA

9

® CAUCA

FELIXY SUSANA departamentos
Félixy Susana es un programa de educacion
para la sana convivencia que, desde hace
diez anos, contribuye al fortalecimiento de
las relaciones entre los ninos, la familiay la
escuela, mediante el desarrollo de capaci- —_
dades en los educadores para potenciar el o
afectoy la comunicacion como facilitadores 2 > 5
- < departamentos
del proceso de formacion. S en EL Salvador
>
Actualmente se implementa en institucio- _ , A o En los tres pal'ses
nes educativas pUblicas de Colombia, Repu- : INVERSION E;Oélggtljabiica han participado mas
I blica Dominicanay El Salvador. ; CcoP Dominicana de 10,000 personas
. < .
INVERSION © 1 '528 45 en espacios que
DEL PROYECTO = >
EN COLOMBIA s centros escolares promueven el
= [M“-'-°NES] fortalecimiento de
USD 516 mil .
coP S - 603 la relacion entre la
= educadores -
‘ 701 = formados escuelay las familias,
-D . .7
o a partir de la reflexion
g & - 13,061 l -
MILLONES - nifos y nifias y el reconocimiento
(USD 1.5 millones) i beneficiados de los derechos

de los ninos.



LOGROS EN 2018:

Escanee el Codigo
QR para ver “Félix
y Susana, la serie”

INFORME ANUAL /2018

» Realizamos la evaluacion de impacto del

Programa en alianza con la Universidad
de los Andes, con el objetivo de identi-
ficar las transformaciones ocurridas
durante el desarrollo de Félix y Susana
en las aulas de clase, y analizar los
resultados para implementar acciones
de mejora que nos permitan enriquecer
nuestra participacion en las institucio-
nes educativas. Estos son algunos de los
principales hallazgos:

> Con relacion a los educadores se
evidencia que ahora identifican situa-
ciones que ponen en riesgos a los estu-
diantes, conocen a profundidad cuales
son los derechos y asumen una actitud
mas seguray confiada frente a su rol.

> La creatividad de los educadores en
la elaboracion de materiales de apoyo

ALIADOS

¢ Corporacion Juntos Construyendo Futuro

FUNDACION SURA 19

0 Fundacion Accion Empresarial por la Educacion

-EDUCA-

¢ Fundacién Empresarial para el Desarrollo -

FEPADE-

0 Secretaria de Educacion Distrital de Bogota

ha permitido que las conversaciones
y reflexiones sobre la convivencia, el
respetoy lainclusion, lleguen méas alla
de las aulas, generando espacios de
didlogo en los hogaresy otros entornos
educativos.

» Los estudiantes reconocen situacio-

nes de riesgo y comportamientos que
pueden afectar su bienestar, al igual
que acciones de autocuidado para
prevenirlas y denunciarlas. También
identifican a padresy educadores como
principal entorno protector.

> Sibien hay mayor conocimientoy apro-

piacion de los estudiantes en temas
como derechos y responsabilidades,
identificamos que la formacion en
estos asuntos es clave para promover
su rol activo frente a la prevenciony
denuncias de situaciones de abuso.

» Las familias de estos estudiantes

consideran que sus hijos tienen mas
confianza para comunicarse con ellos,
lo que ha mejorado la relacidn y se
percibe un ambiente mas sano.

» Este afo realizamos “Félix y Susana, la

serie”. Una propuesta audiovisual en la
que, a través de situaciones cotidianas,
los personajes ponen a prueba su auto-
conocimiento y relacion con los otros.
Nuevos contenidos que nos permiten
llevar mensajes de respeto, diversidad
y didlogo a diferentes publicos.

Este contenido ya se encuentra
disponible en nuestro canal de Youtube.
Encuéntralo como “Félix y Susana, la
serie”.

Como un reconocimiento a sus practicas
educativas innovadoras, 139 educado-
res de Colombia, Republica Dominicana
y El Salvador participaron de la edicion
nimero 22 del Congreso APRENDO, en
Republica Dominicana, “Cultura digital,
innovacion e inteligencia artificial en la
educacion”, en el que socializaron sus
experiencias de aula.
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FONDO DE BECAS DE
EDUCACION SUPERIOR

INVERSION
DEL PROYECTO

copP

568

MILLONES
(USD 192 mil)

INFORME ANUAL /2018

=

Generamos oportunidades de estudio en
nivel técnico, tecnoldgico, profesional y de
maestria, para jovenes con buen desem-
pefio académico y que por sus condicio-
nes socioecondmicas, tienen dificultades
para acceder a la educacion superior.

Contribuimos a la realizacién de proyec-
tos de vida que ayuden a transformar
realidades, potenciando las capacidades
de futuros profesionales que aporten a la
construccion de escenarios competitivos
para el pais.

Nuestro Fondo de Becas contempla la
Beca Nicanor Restrepo Santamaria -ini-
ciativa propia- y el desarrollo de progra-
mas en alianza con instituciones de edu-
cacion superior en Colombia.

125

personas
beneficiadas
en 2018

LOGROS EN 2018:

» Desde 2015, la Beca Nicanor Restrepo
Santamaria ha beneficiado a 39 estu-
diantes de pregradoy posgrado en cien-
cias economicas, sociales y humanas.

» Becamos 25 personas con la Funda-
cion Educativa CESDE, en el programa
Técnica Laboralen Atenciony Cuidado a
Personas Mayores. Esta beca representa

¢ Corporacion Universitaria Minuto
de Dios -Uniminuto-

¢  Fondo Social de la ANDI

¢ Fundacion Educativa CESDE

0 Universidad de La Salle

ALIADOS

FUNDACION SURA 21

® CESAR
®BOLIVAR
© NORTE DE SANTANDER
© SANTANDER
© ARAUCA

© CORDOBA

© ANTIOQUIA

e CHOCO © BOYACA

©® CASANARE
© CUNDINAMARCA

© VALLE DEL CAUCA ¢ ToL1MA
OWCA

© NARINO ©CAQUETA
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departamentos

la posibilidad de ubicarse laboralmente
en actividades acordes con su vocacion.

» Apoyamos la formacién en Ingenieria
Agrondmica de 22 jévenes procedentes
de zonas rurales del pais, mediante el
Proyecto Utopia de la Universidad de La
Salle.



El aire frio circula por las salas que antes
fueron celdas y en el que se exhiben cade-
nas, candados y rejas, que hacen parte del
patrimonio material e inmaterial de una
nacion. Aln hoy, después de 70 afios desde
que el edificio acogid al Museo Nacional de
Colombia, permanecen los dibujos realiza-
dos en las paredes por los prisioneros de
la antigua Penitenciaria de Cundinamarca.

La visita que realizan nifios, jovenes y adul-
tos al Museo con el Programa Explorando
Patrimonios es un viaje historico, de cuerpo
y mente, en el que se juega a ser otro -un
animal, un explorador, un personaje- y
en ese ejercicio se aprende: del pasado,
el presente y el futuro que se representa
con el arte... de la evolucién de nuestras
sociedades.

Por los pasillos del Museo Nacional circu-
lan historias de sombrasy visiones de lo que
alguna vez ocurrid alli. Por estos corredo-
res transitan hoy miles de exploradores que
con este Programa consiguen traspasar las
fronteras de su barrio, de su realidad y de su
imaginacion.

El Programa transforma la vision de ninos,
adolescentes y adultos; y en esa practica el
Museo mismo cambia su mirada.
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PROMOCION
CULTURAL

Propiciamos oportunidades que les
permitan a las entidades culturales
encontrar caminos viables para la
gestion sostenible de sus actividades,
mediante el desarrollo de capacida-
des y el fortalecimiento institucional.
Fomentamos las conversaciones vy
practicas en las que el arte y la cultura
son el fin, pero también el medio para
hacer consciente nuestra relacion con
el otroy con el entorno.

Concebimos esta linea de inversion
desde tres frentes:

Emprendimientos culturales
Desarrollo de habilidades socio em-
presariales y productivas para cualifi-
car la actividad artistica y cultural.

Apropiacion de la cultura

Apoyo a proyectos que permitan llevar
elartey la cultura a la comunidad, en-
tendiendo que los escenarios cultura-
les no se pueden mirar como espacios
aislados, sino que deben conversar
con el territorio que habitan.

Custodios del patrimonio

Fomento a la conservacién de los bie-
nes culturales como testigos del desa-
rrollo histérico de la poblacion.

O0DS RELACIONADOS:

8 ‘TRABAJO DECENTE 1 CIUDADES Y
Y CRECIMIENTO COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

ol | i

FUNDACION SURA

pv— ® LA GUAJIRA
® ATLANTICO

® BOLIVAR
© CORDOBA

© ANTIOQUIA
® CALDAS

®CHOCO R
© CUNDINAMARCA

® VALLE DEL CAUCA ®META

® CAUCA ® VAUPES

© NARINO ® AMAZONAS

® PUTUMAYO 1 5

departamentos

INVERSION EN LA LINEA
coP

3 4 ‘ » 16% del total
' de lainversion en

Colombia
MILLONES

(USD 1 millén)

Con las iniciativas
28 de esta linea
organizaciones crecimos con

aliadas mas de 59,000
personas.
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En alianza con la Corporacién Manos
Visibles apoyamos el desarrollo
de habilidades de 84 lideres de
organizaciones que trabajan por el

. P A PRINCIPALES

fortaleC|m.|fento, la gestion culturla?l y la INICIATIVAS EN
construccion de la paz en el Pacifico ESTA LINEA

LOGROS EN 2018:

» Realizamos el primer encuentro de aliados
culturales de la Fundacion SURA con la
participacion de mas de 30 representantes
de organizaciones culturales. Un espacio
para fortalecer conocimientos, compartir
experienciasy afianzar el relacionamiento
entre las organizaciones del sector.

» Como un homenaje de SURA al conoci-
miento ancestral indigena, realizamos
la exposicion Memorias de Nuestra
Cultura. En la Sala de Arte de SURA en
Medellin, exhibimos los objetos arte-
sanales que identifican a las 11 comu-
nidades que acompanamos durante el
desarrollo del proyecto Memoriay Crea-
tividad: la Empresa Indigena.

» El Programa Explorando Patrimo-
nios, en alianza con el Museo Nacional

de Colombia, invitd por primera vez a
participar a talleristas en situacion de
discapacidad cognitiva leve, quienes se
convirtieron en referentes de liderazgo
en el Museo.

Avanzamos en la documentacion y
sistematizacion del proyecto Residen-
cias Cundinamarca. Con este proceso
se fortalece la manera en que el Museo
de Antioquia gestiona sus colecciones
e identifica aquellos activos con valor
artistico que surgen de los ejercicios con
comunidad.

Apoyamos la primera convocatoria de
la vigésimo quinta version del Saléon
Colombiano de Fotografia que lidera el
Club Fotogréafico de Medellin. Se presen-
taron 1,341 fotografias.

colombiano.

ESTE ANO TRABAJAMOS CON

LR >R S * IR * 2 R * IR > SR~ R - IR > SR IR TR IR > iR * TR > SR > SR - IR * S AR “ JHR > JER > SR e IR > SR * R ¢4

Ballet Folklérico de Antioquia

Ballet Metropolitano de Medellin

Batuta Caldas

Batuta Meta

Centro de Historia de Jerico

Cinemateca del Caribe

Club Fotografico de Medellin

Colegio del Cuerpo de Cartagena

Caja de Compensacion Familiar Comfama
Corporacion Cultural Nuestra Gente
Corporacion Interactuar

Corporacion Manos Visibles

Fundacion La Casita de Nicolas
Fundacion La Cueva

Fundacion Prolirica

Fundacion Sirenaica

Instituto Musical Diego Echavarria
Museo de Antioquia

Museo de Arte Moderno de Barranquilla
Museo de Arte Moderno de Bogota
Museo de Arte Moderno de Medellin
Museo de Jerico

Museo La Tertulia

Museo Nacional de Colombia

Orquesta Filarmdnica de Medellin
Orquesta Sinfonica de Antioquia

Teatro Metropolitano José Gutiérrez Gémez
Teatro Pablo Tobon Uribe

EMPREN-
DIMIENTOS
CULTURALES
EN URABA

MEMORIA Y
CREATIVIDAD:
LA EMPRESA

INDIGENA

RESIDENCIAS
CUNDINAMARCA
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LOGROS EN 2018:

> ldentificamos talentos y emprendimien-
tos culturales de Uraba. Un mapeo del
desarrollo cultural de la region que nos
permite actuar en contexto.

» 95 personas participaron en talleres de
ideaciony empoderamiento.

» Asesoramos 20 iniciativas en la defini-
cién de suimagen corporativa, buscando
mayor visibilidad de sus propuestas
creativas.

» Entregamos 22 incentivos representados
en proyectos dirigidos al mejoramiento
de la actividad cultural.

» Acompanamos, durante 504 horas,
asesorias individuales en modelo de

EMPRENDIMIENTOS Apoyamos el desarrollo de competencias negocio, planeacion estratégica, propie-
CULTURALES EN URABA empresariales y comerciales en organiza- dad intelectual, asesoria legal, finanzas,
ciones culturales del Urabd antioquenfo, asi mercadeo y ventas.

como la cualificacion de técnicas artisticas.

» Fueron también 160 horas de aseso-
ria técnica en temas de gestion cultu-
ral, contenido para plataformas web,
espectaculos de gran formato, inno-

——
vacion artesanal, produccion en artes
INVERSION esceénicas, entre otras.
DEL PROYECTO
departamento
cop (Antioquia)

390 107

(USD 101 mi)

¢  Caja de Compensacion Familiar
Comfama
¢ Corporacion Interactuar

| ALIADOS |

emprendedores
beneficiados



28 INFORME ANUAL / 2018 FUNDACION SURA 29

Durante estos cinco anos:
© LA GUAJIRA

» Fortalecimos en las comunida-

des de artesanos, capacidades

dirigidas a la organizacion comu- o
nitaria, cualificacion del proceso OLRIoMlE
productivo, desarrollo de planes © ANTIOQUIA
de negocio, comercializacion y

comunicacion.

» Impulsamos la creacion de 10 ORI BEL CAVEA ONETA

colecciones con 300 produc-

tos innovadores, acordes con la ° CAUCA OUHLIRES
tendencia actual del mercado.
- - © AMAZONAS
» Acompanamos el desarrollode 17 OGRS ORUERENTE
investigaciones desde la explora- 1 0
cion de diversas técnicas e iden- demeentos

tificacion de materias primas,
para la elaboracion de productos
artesanales.

MEMORIAY CREATIVIDAD: Luego de cinco anos, culminamos el
LA EMPRESA INDIGENA acompafnamiento a las 11 comunidades » Fomentamos la transmision de
saberes de los maestros artesa-

indigenas del pais que participaron en esta
S nos a sus aprendices, buscando
iniciativa, desde la que aportamos al forta- ) ) o
o o incentivar la conservacion de la
lecimiento y cualificacion de sus procesos L
técnica artesanal ancestral.

productivos artesanales y al desarrollo de

—— 0
capacidades empresariales a partir de los » Apoyamos la participacion de los 2 .

. ) . < ¢  Cecilia Duque Duque
INVERSION valores y saberes propios. grupos artesanales en espacios 0 (Investigadora y experta
DEL PROYECTO comerciales, como Ex t 3 ° yew

' poartesano o en arte popular)
Expoartesanias, logrando ventas * i
COP artesanos El legado cultural que este proyecto ayudé ¥ EXpO: ’ ] w ¢ Fundacion Etnollano
beneficiados ) i o superiores a COP 575 millones v O Corporacién PROPAIS
8 a construir, permanecera en la historia de (USD 194 mil) en estos cinco afios 8
“ . . ) <
1 1 quienes participaron del proyecto, trans- =
- . . <
MILLONES formando sus practicas creativas. » Avanzamos en la estructuracion de _—
(USD 285 mi) comunidades un modelo de gestidn que permita
indigenas

el fortalecimiento socioempresa-
I rial de proyectos étnicos.



Un espacio que invite a pensarnos y repen-
sarnos como ciudadanos, un proyecto que
encuentre puntos en comun y que, ante las
diferencias conceptuales, se permita cons-
truir una nueva mirada desde el conoci-
miento, un lugar que valore lo propio y lo
que es de todos.

Una entidad que promueva el didlogo
constante, que se arriesgue a preguntar
y a encontrar respuestas con libertad y
autonomia.

03

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Estamos comprometidos con las orga-
nizaciones dedicadas a reflexionar, in-
vestigar e incidir en el fortalecimiento
de asuntos como la justicia, la transpa-
rencia, la competitividad, la democracia,
el medio ambiente y la ciudadania.

CECODES

Corpoayapel

Consejo Privado de
Competitividad

Corporacion Antioquia Presente
Corporacion Cuenca Verde
Corporacion Excelenciaen la
Justicia

Corporacion Transparencia por
Colombia

Corporacion Vallenpaz
Fedesarrollo

Fundacion Amigos del Parque
Explora

Fundacion ANDI

Fundacion Endeavor
Fundacion Granitos de Paz
Fundacion Ideas para La Paz
Fundacion Juan Felipe Gémez
Escobar

Fundacion Mi Sangre
Fundacion para el Progreso de
Antioquia -Proantioquia-
Fundacion Solidaridad por Colombia
Fundacion Teletdn
Fundesarrollo

Universidad del Norte
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ODS RELACIONADOS:

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLDAS

FUNDACION SURA

® ATLANTICO

— ® BOLIVAR
© CORDOBA

© NORTE DE SANTANDER

© ANTIOQUIA

® CUNDINAMARCA

® VALLE DEL CAUCA

® PUTUMAYO 8

departamentos

INVERSION EN LA LINEA

CoP
1 680 _ 9% del total de
' la inversion

en Colombia
MILLONES

(USD 568 mil)

Aportamos al desarrollo

de las actividades de 21
organizacionesy centros de
pensamiento que benefician
directa o indirectamente a mas
de 215,000 ciudadanos.
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DESDE LA FUNDACION SURA APOYAMOS

FUNDACION
IDEAS PARA LA PAZ

Aliado destacado

INFORME ANUAL / 2018

La Fundacion Ideas para la Paz busca ge-
nerar conocimiento, proponer iniciativas,
desarrollar practicas, movilizar ciudada-
nos y acompanar procesos que contribu-
yan a la comprension de los conflictos de
nuestro pais y a la terminacion y supera-

cion del conflicto armado en Colombia.

En 2018 apoyamos el fortalecimiento de
este centro de pensamiento independien-
te al que nos sumamos por el objetivo

comun de construir una sociedad en paz.

Principales logros de la Fundacion Ideas para la Paz en 2018:

» Fortalecimiento y liderazgo de inicia-
tivas que fomentan el didlogo entre
varios actores sobre Derechos Huma-
nosyempresa.

» Participaciéon en una agenda para
generar una vision compartida sobre
elrol de laempresa en la construccion
de paz.

» Consolidacion de una herramienta que
valora la efectividad de las iniciativas
empresariales para generar cambios
que favorezcan la construccion de paz.

FUNDACION

PARA EL PROGRESO
DE ANTIOQUIA-
PROANTIOQUIA

Aliado destacado
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EL FORTALECIMIENTO DE ESTAS ORGANIZACIONES

Proantioquia nace con el propésito de
contribuir a la construcciéon de una region
mas competitiva en lo econdmico y equi-
tativa en lo social; y a una sociedad inte-
grada, pacifica y con oportunidades para

toda la ciudadania.

En 2018 apoyamos la gestion de Proan-
tioquia a través de iniciativas en temas
como educacién, entornos protectores de
ninos y nifias y apropiacion del desarrollo

sostenible.

En 2018 apoyamos la gestion de Proantioquia desde cinco frentes:

» Reconocimiento y fomento a la gestion
de los establecimientos educativos, las
experiencias significativas de maestrosy
los proyectos de construccion de nuevas
ciudadanias de los estudiantes que apor-
tan al mejoramiento educativo.

» Iniciativas enfocadas al anélisis de la
calidad de vida en Medellin, promo-
viendo gobiernos mas efectivos y trans-
parentes, ciudadanos mas informados
y participativos y alianzas a favor de la
calidad de vida en la ciudad.

» Fortalecimiento del programa Tejiendo
Hogares, liderado por el Despacho de la
Primera Dama de Medellin, que busca

mejorar las relaciones familiares, gene-
rando conciencia sobre los entornos
protectores de nifos y ninas.

» Apoyo a la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos en Medellin.

» Participacion en el Centro de Pensa-
miento Social, iniciativa que promueve
la apropiacion y el conocimiento sobre
el desarrollo sostenible, a través de
espacios de discusion, trabajo interins-
titucional y gestion de conocimiento,
enfatizando en el rol del sector privado
en la construccion de Estado, con enfo-
que territorial y con alcance regional.



El sol sigue oculto en el horizonte que es
mar, son las 5:00 de la manana de un vier-
nes. Ya sea en agua o en tierra, despierta la
comunidad de Ciénaga - Magdalena, crecen
con la Sierra Nevada de Santa Marta custo-
diando su riqueza culturaly diversidad natu-
ral, esos picos blancos también son testigos
de una historia violenta, de unas problemati-
cas sociales a las que la poblacion se resiste
y permanece.

Aaprender de ruralidad, reconciliacion y paz
llegan los voluntarios SURA, a reconocerse
a ellos mismos en situaciones ajenas a las
cotidianas, a compartir con otros: solda-
dos del Ejército Nacional, beneficiarios
de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidon, campesinos, profesores,
lideres comunitarios y estudiantes. Vienen
a entregar lo mas valioso, la voluntad.

Durante cuatro dias se levantan aiin a oscu-
ras para recoger café, instalar parques
infantiles, aprender de solidaridad y respeto
mediante el futbol, recolectar material reci-
clable o pintar murales. Cuando el sol cae,
comparten lo vivido y reflexionan sobre
lo aprendido en un momento magico. El
dialogo le da sentido al trabajo comuni-
tario, el perddn libera cargas del pasado
y las historias compartidas transforman
imaginarios.

Alfinalizar el encuentro los voluntarios visi-
bilizan el desafio que alin tenemos como
sociedad, generar lazos de confianza,
promover la inclusion desde la cotidianidad
para construir una nueva realidad donde se
conviva en paz.

04

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Con el Voluntariado Corporativo desarro-
llamos précticas alrededor del compromi-
so social, experiencias de transformacion
donde compartimos tiempo, conocimiento
y talento con las comunidades. Creemos

que al entregar saberes y capacidades,

aportamos a la construccion de nuevas

realidades.

Este programa canaliza el espiritu de soli-
daridad de colaboradoresy familias. Es un
mecanismo de participacion que permite
comprender la realidad, ser parte de su
transformacion y gestionar aprendizajes

sociales.

Se desarrolla mediante las siguientes

iniciativas:

Fondos de solidaridad

Aportes econdmicos

Sumando Voluntades

Actividad en Latinoamérica
Tiempos

Actividades de trabajo continuo

Un dia para

Actividades por un dia

Vamos SURA

Actividad para la construccion de paz

ODS RELACIONADOS:

4 EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD

Y CRECIMIENTO
L/l . ECONOHICO

FUNDACION SURA

® MEXICO

® REPUBLICA
DOMINICANA

® EL SALVADOR

® CHILE

® PANAMA
© COLOMBIA

©® BRASIL

® URUGUAY

© ARGENTINA

10

paises

INVERSION TOTAL
DEL PROGRAMA

4,033

(USD 1.4 millones)*
—

> 5,733 voluntarios

4,424 son
colaboradores SURA

> 35,257 horas

de trabajo comunitario

> 38,886 beneficiadas

*Esta cifra incluye fondos de
solidaridad, fondo de vivienda
y lainversién en 10 paises
para la realizacion de las
actividades.




LOGROS EN 2018:

» Sesenta voluntarios SURA de Colombia

viajaron al departamento de Magdalena
para la primera jornada de Vamos SURA.
Durante tres dias realizaron actividades
de conservacion ambiental, transferen-
cia de conocimientos a lideres sociales
y reconstruccion de tejido social, memo-
riay reconciliacion; compartieron con la
comunidad para construir nuevos esce-
narios de paz. Esta actividad se inspira
en el modelo implementado en Vamos
Colombia, de la Fundacion ANDI.

Durante seis dias, 18 nifios entre 8y
12 anos, viajaron a La Purnia Campe-
sina, comunidad ubicada en La Mesa
de Los Santos, Santander. Alli reali-
zamos, desde hace siete anos, Tiempo
en la Montana, actividad exclusiva para

INFORME ANUAL /2018

hijos de colaboradores, que los invita
a compartir con la comunidad rural, a
aprender de la cotidianidad campesina
y a ampliar su comprension de las dife-
rentes realidades del pais.

Participamos en Expovoluntariado,
evento realizado en la ciudad de Mede-
llin que redine a organizaciones sociales.
En este espacio compartimos nuestra
experiencia con Zootiempo, programa
que lideramos hace dos anos, y con el
que formamos equipos de trabajo entre
colaboradoresy sus mascotas,-caninos-
con el objetivo de acompanar terapias
asistidas y procesos de rehabilitacion
con un grupo de adultos mayores de la
ciudad.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

EN COLOMBIA:
I
, . 4,482

(NVERSION voluntarios
DEL PROGRAMA 3590 son
coP colaboradores
1,565

g . 181
MILLONES actividades
(USD 529 mil) realizadas

—— 27'371
horas de trabajo
comunitario

8% del total de la
inversion
en Colombia

> 31,670

horas de trabajo
comunitario

Agencia Damasco

Corporacion Un Techo para mi Pais
Empresa social Fatbol con Corazén
Fondo Unido México

Fundacion ANDI

Fundacion Apostolado La Aguja
Fundacion Dividendo por Colombia
Fundacién Instintos

Fundacion La Purnia Campesina
Fundacion para el Progreso de
Antioquia -Proantioquia-
Fundacion Taller de Letras

Jordi Sierrai Fabra

Glasswing International

Museo de Arte Moderno de Medellin
Parque Explora

Portafolio Verde

United Way Worldwide

S OO0

ESTE ANO TRABAJAMOS CON
<>

SO OO0
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EN OTROS PAISES
DE LATINOAMERICA:
|

, > 1,251
INVERSION luntari
DEL PROGRAMA voluntarios.

834 son

coP colaboradores SURA

de los 10 paises

- 14

actividades
realizadas

469

MILLONES
(USD 159 mil)

—— 7'886

horas de trabajo
comunitario

- 71,216

personas
beneficiadas

Nuestra propuesta de
Voluntariado corporativo:

Sumando Voluntades
Tiempo en el Museo
Tiempo en la Lectura
Tiempo en la Montana
Tiempo para el Deporte
Tiempo para Ensenar
Un Dia para Compartir
Un Dia para Crear

Un Dia para la Tierra
Un Dia para Pintar
Vamos SURA
ZooTiempo

V V .V V V V V V V V V V
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SUMANDO VOLUNTADES EN
LATINOAMERICA

INFORME ANUAL /2018

Transformamos espacios educativos en
ambientes adecuados y agradables, que
incentivan la concentracién y el apren-
dizaje de nifios y ninas. Con este proposito
se movilizan, de manera simultanea, cien-

tos de voluntarios SURA y sus familias.

FUNDACION SURA

I
> 3,106
INVERSION DE voluntarios
LA ACTIVIDAD
» 10
cop paises
574 .
MILLONES ciudades
(USD 194 mil)
> 29
— escuelas
intervenidas
» 18,759
personas

beneficiadas

0 Agencia Damasco

¢ Corporacion Un Techo
para mi Pais

¢ Glasswing International

¢ United Way Worldwide

ALIADOS

Este ano 3,106 Voluntarios SURA de Argentina,
Brasil, Colombia, Peru, Uruguay, El Salvador,
Republica Dominicana, Chile, Panama y México
trabajaron en equipo con un mismo objetivo:
llenar de color los espacios de aprendizaje de
Latinoamérica.

39
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. -

TIEMPO PARA Un partido quincenal es la excusa para TIEMPO EN EL MUSEO La historia de nuestra cultura cobra vida
EL DEPORTE entender como nos relacionamos con cuando los voluntarios abren su mente
los demas. Es fatbol, pero se juega a tres para dejarse sorprender por las multi-
tiempos. Los equipos son mixtos y las re- ples realidades que conviven en el arte. El
glas son compromisos. Los voluntarios reto es conectar con el otro, mediante una
lideran los encuentros y retan su crea- S relacion artistica que permita explorar
VERSION DE . 27 | ti.v~idad para que, mediante la ll’Jdica,. los INVERSION DE .17 | otras formas de ver el mundo, y enrique-
LA ACTIVIDAD éi“égtfrgﬁzuiua nmo§ apfendan sobre .resp.eto, honest.ld’ad LA ACTIVIDAD \éc;u;gzzﬁ; cer la mira-da propia. d_%Sde la ’diversidad
cop y Medellin ylsolldan;iad. lLadcofr.mlerlmla es ?l cap.)lta[\, COP de pensamiento y opinién. Aqui el arte es
1 344 e meTl:ca or lo define la convivencia, la 18 300 la excusa para aprender, comprender y

51 ho'ras e trabajo emo.cllon del gol se celebré en la autoeva- horas de trabajo transformarse.

comunitario luacidny el orgullo de la hinchada emerge MILLONES comunitario

MILLONES 160 cuando la construccion de una nueva rea- (USD 6 mil) 995 Con Tiempo en el Museo fortalecemos la
(USD 17 mil) nifios lidad es evidente. E;Se?;::?asdas experiencia de los grupos escolares que
—— beneficiados — visitan el Museo de Arte Moderno de Me-
Con Tiempo para el Deporte desarrolla- dellin y ampliamos la mirada de los vo-
ALIADO mos valores y habilidades para la vida. ALIADO luntarios frente al papel del arte en nues-

¢ Fundacion Futbol con Corazon

Fomentamos la resolucion pacifica de
conflictos y la equidad de género entre

ninos y ninas.

¢ Museo de Arte Moderno de Medellin

tra sociedad.
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FONDO DE VIVIENDA
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El bienestar de los colaboradores es el
punto de partida para la creacion del
Fondo de Vivienda en 2011. Con el Fon-
do otorgamos préstamos para compra,
legalizacion y mejoramiento de vivien-
da y un aporte en calidad de donacién, a
aquellas personas que devengan menos
de 2.6 salarios minimos en Grupo SURA,
Suramericana, SURA Asset Management,
ARUS y Habitat. Asi mismo, se extiende
a proveedores que prestan servicios en

nuestras instalaciones.

A los recursos que destina la Fundacion,
se suman aportes voluntarios de los co-
laboradores de SURA.

|

INVERSION

DEL FONDO . 367

DE VIVIENDA postulaciones
coP

2,000 7.

benef\madas

MILLONES en 2018

(USD 676 mil)

» Colaboradores
SURA de
Colombia
realizaron
aportes por
COP 90 millones
(USD 30 mil)

ALIADO
0 Fundacion Apostolado La Aguja
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© NORTE DE SANTANDER

e ANTIOQUIA  ® SANTANDER

® CALDAS
® RISARALDA

® QUINDIO

6

departamentos

En 2018 se beneficiaron 79
familias en Antioquia, Caldas,
Norte de Santander, Quindio,
Risaralda y Santander. En los
Gltimos 8 anos, 599 familias
han logrado tener una vivienda
propia y mejores condiciones
habitacionales.



OTRAS ALIANZAS DESTACADAS EN 2018

ALIANZA
REDUCA

DESTACAMOS
ALGUNAS CIFRAS
DEL ESTUDIO EN
COLOMBIA:

16,8%
DESEMPLEO
JUVENIL

(Entre 15y 24 afos)
2018

94,2%
TASADE
ALFABETIZACION

2017

TASA DE
COBERTURA
NETA EN 2016

76,17%

PRIMARIA

62,24%

SECUNDARIA

43,43%

MEDIA

Escanee el

Cddigo QR para
conocer el estudio
“Aprender es mas:
hacer realidad

el derecho a

la educion en
Ameérica Latina”

A finales de 2017, la Fundacion SURA Yy la
Red Latinoamericana de Organizaciones de
la Sociedad Civil por la Educacion REDUCA,
celebraron una Alianza con el objetivo de
sumar capacidades institucionales que
permitieran la generacion de conocimiento
e investigacion aplicada en temas relacio-
nados con la calidad de la educacion en
Ameérica Latina.

Con este propdsito trazado en 2018, se
lanza la primera investigacion producto
de la Alianza, el estudio “Aprender es mas:
hacer realidad el derecho a la educacién en
América Latina”, el cual recoge un pano-
rama general sobre la forma en que 15
paises de la region avanzan hacia la garan-
tia del derecho a aprendery sus principales
retos, como:

» Entodos los paises consultados, a pesar
de los esfuerzos de proteger las trayec-
torias y brindar alternativas, los estu-
diantes se encuentran con obstaculos
que les obligan a salir del sistema. Esto
conlleva a la repitencia y la extraedad y
en algunos casos al abandono definitivo.

» Se hanidentificado fenémenos comunes
en los paises participantes como la poca
oferta educativa para una atencion inte-
gral a la primera infancia (0 a 4 afos),
al igual que una tasa baja de matricula
entre los 5y 6 afos, en la region.

» Para hacer posible un transito armo-
nioso y pertinente por el sistema educa-
tivo también es importante garantizar las
condiciones para permanecery continuar
en el sistema. Esto implica masy mejores
ambientes de aprendizaje, tanto desde
la perspectiva de infraestructura sufi-
ciente como de entornos seguros, vias
de acceso, y matricula suficiente y sin
barreras.

» Todos los paises contemplados en este
estudio han formulado politicas, progra-
mas o desarrollado modalidades para
tener apuestas educativas pertinentes
para poblaciones que requieren un enfo-
que diferenciado, ya sea por su situacion
de vulnerabilidad, discapacidad o por
razones étnicas o culturales, geografi-
cas o socioeconémicas.

» Losresultados de las pruebas evidencian
que 50% de los nifios, las nifas y los jove-
nes de la region no tienen los conocimien-
tos y habilidades minimas esperadas
para su edad; ademas, tienen grandes
desventajas en comparacion con estu-
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diantes de su edad en otros paisesy en
otros niveles socioeconémicos. A pesar
de transitar y permanecer en el sistema
no estan adquiriendo las habilidades para
desarrollarse como ciudadanos plenosy
prepararse para lavida profesional o para
insertarse en el mundo laboral.

» Para los directivos docentes, es impor-
tante definir estandares y perfiles, asi
como estructuras que les permitan
centrarse mas en el liderazgo de los
procesos de ensenanzay aprendizaje en
las escuelasy menos en temas adminis-
trativos. También es necesario reformar
los procesos de seleccion, formacion
continua y evaluacidn, y proporcionar
apoyo para el desarrollo pleno de las
competencias directivasy de liderazgo.

En 2019 avanzaremos en la socializacion y
divulgacion de los resultados de este estu-
dio en varios paises de América Latina, que
afianza el compromiso que tiene la Alianza
de incidir en dindmicas publicas y en la
transformacion de los procesos de apren-
dizaje y ensenanza en la region.

En 2018, el estudio fue presentado en Santiago
de Chile, en el marco del lanzamiento de la
Fundacion SURA en este pais.



OTRAS ALIANZAS DESTACADAS EN 2018

ALIANZA
SOLUCIONES

Si ellos dieron un paso,
y las empresas dan un
paso, damos soluciones.

INVERSION
DEL PROGRAMA

CoP

943

MILLONES
(USD 160 mil)

GESTION EN 2018:

» Lainversion del programa fue de: COP
543 millones, de los cuales COP 274
millones fueron aportes en dineroy COP
269 millones en especie, entregados por
las organizaciones que conforman la
Alianza Soluciones.

» Elequipode Talento Humano de la Alianza
recibi6 865 candidatos a nivel nacional, de
los cuales 642 decidieron participar en
los procesos de inclusion laboral de la
Alianza, 321 aprobaron el proceso.

» Los aliados estratégicos contrataron
directamente 106 personas. El 63%

Frente a la necesidad de desarrollar inicia-
tivas que promuevan la empleabilidad, la
formacion para la vida y la inclusion labo-
ral de personas afectadas por el conflicto
armado en Colombia, en 2008 nace el
Programa Soluciones, como una estrategia
que contribuye a la reconstruccion del tejido
social, culturaly educativo del pais.

En 2017 se conforma una Alianza multi-
sectorial, donde participan la Fundacion
SURA y otros aliados estratégicos del pais,
con el objetivo de recoger aprendizajes del
Programa en estos nueve anos de imple-
mentacion y escalar su operacion en otras
regiones del pais.

son mujeres, y el 37% son hombres en
ciudades como: Medellin, Bogota, Buca-
ramangay Codazzi.

» Se cuenta con planes de trabajo con
la Alta Direccién de las organizacio-
nes empleadoras, las areas de talento
humano y sus equipos, para flexibilizar
procesos de seleccion, fortalecer proce-
sos de desarrollo y acompanamiento
para estos colaboradores y sus fami-
lias, y para la promocion de politicas que
privilegien la inclusiony la diversidad al
interior de las organizaciones.

La Alianza Soluciones busca fortalecerse como apuesta
social, mediante la vinculacion de mas empresas que
contribuyan a dar respuestas sostenibles a los desafios
de Colombia, de cara a la construccion de una sociedad
consciente, responsable y en paz.

FUNDACION SURA
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FUNDACION SURA

Creada en Colombia en 1971y poste-
riormente, en 2017, en Méxicoy Chile,
la Fundacion SURA participa en
iniciativas que contribuyen al desa-
rrollo de capacidades y al bienestar
de las comunidades en varios paises
de América Latina, mediante el lide-

razgo de proyectos en tres lineas de

desarrollo:

» Calidad de la educacion
» Promocion cultural
» Voluntariado corporativo




FUNDACION SURA

01

CALIDAD )
DE LA EDUCACION

Nuestros proyectos en esta linea

HABILIDADES PARA LA VIDA

AFLATOUN

—
) > 5 Formamos a docentes en habilida-
INVERSION escuelas

usb

des sociales y financieras y en he-

rramientas que les permitan ense-

beneficiadas -
temas como el emprendimiento,

1 1 personas nary promover entre sus alumnos
MIL

» docentes el entendimiento personal y auto
(MXN 219,700) de los estados .,
de Veracruz -exploracion, los derechos y res-

I — ¥4E'St'ad° de ponsabilidades, el ahorro, el gasto
éxico
y el presupuesto.

PROYECTO
CUANTRIX

—
INVERSION , 66 Formamos a docentes en habilidades

usb escuelas

50 alianza con la Fundacion Televisa y
» docentes Gobiernos Estatales, con el propésito
MIL

y conocimientos de programacion, en

de los estados de b fici ., del nivel
de Campeche, e beneficiar a jovenes del nivel me-

(MXN 1,000,000' Estado de dio su perior_
México y Sonora
——

*Cifras calculadas segun TRM equivalente a MXN 20.26450




FORMACION
EN AHORRO Y
PROTECCION

INVERSION
usD

25

(MXN 514,000)

- 2,715

alumnos
beneficiados

INFORME ANUAL / 2018

En alianza con el MIDE, Museo Inte-
ractivo de Economia, acercamos a jo-
venes en situacion de vulnerabilidad
al museo y, mediante espacios de re-
flexion y talleres, los sensibilizamos
sobre la importancia del ahorro y la

proteccidn.

*Cifras calculadas segun TRM equivalente a MXN 20.26450

FUNDACION SURA

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES ESCOLARES

>3

INVERSION
usD

63

(MXN 1,278,818)

escuelas

beneficiados
de las
comunidades de
Ocuilan, Estado
de México;
Jojutla, Morelos
y San Mateo del
Mar, Oaxaca

Buscamos mejorar y crear ambien-
tes escolares agradables y adecua-
dos, que faciliten el aprendizaje de

ninos y ninas.

*Cifras calculadas segun TRM equivalente a MXN 20.26450
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02

PROMOCION
CULTURAL

Nuestro proyecto en esta linea

EL MUSEOVA A
LA COMUNIDAD

|
INVERSION

usD > 344

3 beneficiados

MiL
(MXN 60,000)
I

03

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Nuestros proyectos en esta linea

PATROCINA UNA
HISTORIA CON
WORLD VISION

|
INVERSION
usD

MIL
(MXN 93,000)

INFORME ANUAL /2018

En colaboracion con el Museo de
Querétaro acercamos a las comuni-
dades de la Sierra Gorda al contenido
que promueve el museo, fomentando
en ellos la cultura y el arte, como un
derecho y un componente clave para

el bienestar social.

Voluntarios SURA realizan jornadas
de convivencia con nifos y ninas de

comunidades vulnerables.

*Cifras calculadas segun TRM equivalente a MXN 20.26450

SUMANDO
VOLUNTADES EN
LATINOAMERICA

|
INVERSION
usD

MIL
(MXN 924,000)

DiA DEL
VOLUNTARIO
|
INVERSION

usb

4

MIL
(MXN 80,000)

FUNDACION SURA

Transformamos espacios educativos
en ambientes adecuados y agrada-
bles, que incentivan la concentracion

y el aprendizaje de nifos y y ninas.

Espacio en el que voluntarios y alum-
nos de nivel primaria de Christel
House México interactlan, mediante
divertidas actividades, para aprender
sobre educacién financiera, medio

ambiente y recreacion.

*Cifras calculadas segin TRM equivalente a MXN 20.26450
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SURA SCHOOL

APORTACIONES

Christel House
México A.C

INVERSION
UsD

9

MIL

(MXN 185,000)
S

-~ 700

alumnos
beneficiados

INFORME ANUAL / 2018

SURA School es un programa virtual donde los volun-
tarios intercambian correos con alumnos de tercero de
secundaria de Christel House México. Mediante esta di-

namica los alumnos mejoran sus habilidades de lectura

y escritura del idioma ingles, al tiempo que comparten

opiniones y experiencias con sus mentores. Al finalizar
el ciclo escolar, alumnos y mentores se retinen de forma

presencial en una divertida convivencia.

World Vision
México A.C

INVERSION
uUsD

4

MIL

(MXN 72,000)
E——

- 20

ninos beneficiados

de las comunidades
Mazahua en el Estado
de México y Candn
del Sainz en Baja
California.

*Cifras calculadas segun TRM equivalente a MXN 20.26450
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01

CALIDAD )
DE LA EDUCACION

Nuestros proyectos en esta linea

CAPACITACION E INSERCION
LABORAL EN PROGRAMACION
Y DESARROLLO WEB PARA
MUJERES

I > 803

INVERSION postulaciones

usD . 85

estudiantes
iniciaron el
proceso
MIL
. 52
mujeres
— graduadas
> 86%
de insercion
laboral
ESCUELA DE
DESARROLLO DE TALENTOS
IS > 1 09
. estudiantes
INVERSION apoyados

universidades

us . 47
. 98%

77 alumnos
MIL
que rindieron la

matriculados en
— PSU

INFORME ANUAL /2018

En alianza con Laboratoria, forma-
mos mujeres mayores de 18 afos en
conocimientos técnicos de progra-
macion y desarrollo web, y en habili-
dades socioemocionales y laborales,
que les permitan afianzar sus com-
petencias y capacidades, y dar inicio

a su vida laboral.

En alianza con la Facultad de Eco-
nomia y Negocios de la Universidad
de Chile, apoyamos la formacidn in-
tegral de jévenes sobresalientes de
liceos técnico-profesionales de sec-
tores vulnerables, acortando asi la
brecha de desigualdad en el acceso

a la educacion superior.

ESCUELA
DE LIDERES

I
>

INVERSION
usD

130 -

»>

12

centros
educativos

12

directorasy 26
subdirectoras

112

horas dictadas
en capacitacion

FUNDACION SURA

En alianza con la Fundacidon Belén
Educa, apoyamos el desarrollo de
competencias para el alto desempe-
fio en lideres escolares que trabajan
en sectores de pobreza, mediante
una formacion tedrica y practica, con

acompanamiento en contexto.
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INFORME ANUAL / 2018

02

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

SUMANDO
VOLUNTADES EN
LATINOAMERICA

E—— . .
> 5 Transformamos espacios educativos

INVERSION centros en ambientes adecuados y agrada-
educativos

usbD bles, que incentivan la concentracion

- 840 y el aprendizaje de nifos y nifas.
ninos
MIL

beneficiados

> 101

— docentes
beneficiados

ASPECTOS LEGALES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2018
y hasta la fecha de este informe, no se ha
presentado ningln tipo de situacién o acon-
tecimiento positivo o negativo que afecte o
comprometa la evolucidn econdmica, finan-
ciera u operacional de la Fundacion.

La Fundacion SURA certifica que cumple a
cabalidad con las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, tanto para
el desarrollo de productos y licenciamiento
del software que utiliza para su funciona-
miento, como en el uso de marcasy signos
distintivos, las cuales se encuentran regis-
tradas ante las autoridades competentes.
La Fundacion cuenta con soportes que dan
cuenta de dicha afirmacion.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley
1676 de 2013, la Fundacion declara que no
entorpecié la libre circulacion de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.

Conozca el informe del Revisor Fiscal, el
Balance General con sus notas y el Estado
de Resultados con sus notas en la version
digital de este informe publicado en

www.fundacionsura.com






