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Unidad de aprendizaje: identificacion y manejo
de emociones

Todas las personas nacemos con unas
caracteristicas especiales y diferentes, pero muchas
veces la manera que tenemos de comportarnos o de
enfrentarnos a los retos de la vida son aprendidos.
Estos comportamientos estan regidos por nuestras
emociones, las cuales se convierten en estados
afectivos que experimentamos, acompanados de
reacciones subjetivas. Con esta guia te invitamos a
hacer un recorrido por las emociones, afianzado la
comprensiéon que tienes de ellas, con el fin de
aceptarlas sin juzgarlas ni querer modificarlas;
logrando de esta forma empatizar con el otro y dar
espacio para que puedas vivirlas.

Esta guia se convierte en faro para navegary
emprender el vigje, con la invitacién a seguir
construyendo otros caminos y otras preguntas para
continuar navegando.




Clase de material

Paletas para identificar emociones e
imitar gestos.

Componentes

El material consta de 11 paletas ilustradas
en ambos lados; 7 muestran gestos y 4
muestran acciones a desarrollar.

* Paleta con gesto de rabia y miedo.

* Paleta de gesto de alegria y tristeza.

¢ Paleta de gesto de asombro o sorpresa
y gesto de aburrimiento.

¢ Paleta con gesto de pena o verguienza
y gesto de placidez o reposo.

* Paleta con mensaje de respirar
profundo y mensaje de relajarse.

¢ Plata con mensaje de dormir y respirar
hasta 10.
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Segun Casassus (2009) “las emociones serian una

energia vital, que une los acontecimientos externos
con los acontecimientos internos, generando una
disposicion a actuar”.

Para Félix y Susana el reconocer las emociones
propias y ajenas permite ser conscientes de la
influencia de estas en el comportamiento y
responder a ellas en forma apropiada.

Foco de aprendizaje posible

Identificar y manejar las
emociones.

Objetivos de aprendizaje posibles

Con este material educativo puedes generar
prdcticas que permitan a niRas y ninos:

* Reconocer emociones como la alegria, rabia,
miedo, tristeza, entusiasmo, asombro.

e Saber como actuar cuando sienten alegria,
enojo, disgusto, tristeza y otras emociones.

* Expresar sus emociones para relacionarse

R e I Gj q rS e sanamente consigo mismos y con otras

personas.

e Evitar hacerse dafo o dafiar a otros cuando
expresan sus emociones.

* Conocer los efectos que causa la
manifestacién de sus emociones en las
personas que les rodean.
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Con el uso de este material es posible:

e Fortalecer las relaciones intra e

interpersonales desde el manejo * Reconocer las emociones como
de las emociones. una dimensién humana.

* |dentificar herramientas para * Expresar sanamente las
manejar las emociones, emociones, comprendiendo qué
reconociendo necesidades y pasa en el cuerpo cuando se
valores que las movilizan. manifiestan.

* Conocer, aceptar y aprender a
expresarse de una forma asertiva.

* Desarrollar actitudes mas
proactivas que reactivas ante el
conflicto.

* Facilitar la comunicacion,
empatiq, la escucha, el
entendimiento y comprension..

Recuerda que estas son algunas opciones de reflexidbn que puedes propiciar a través del material para alcanzar
los focos de aprendizaje. Desde tu mirada pedagégica podrdés ajustar las reflexiones segln las necesidades,
intereses y potenciales de nifios y nifias.




Propuestas de uso

Propuestal

Paso 1. Presentacidn del material a
ninos y nifas

Muestra todas las paletas de las
emociones a los participantes.

Paso 2. Reconocimiento del material
Puedes exponer en una mesa o en una
pared las paletas y pedir a nifios y
ninas que las reconozcan.

Paso 3. Un espacio para percibir y
comprender las emociones

Ubica en el espacio del salén las
paletas separadas unas de otras. Pide
a los participantes que por grupos se
sienten alrededor de una paleta y
cuenten una situacioén vinculada a la
misma; invitalos a rotar por cada una
de las paletas repitiendo el ejercicio.

Paso 4. Reflexién: el circulo de las
emociones

Terminadas las rotaciones, invita a los
participantes a organizarse en circulo
para profundizar en el tema a través
de algunas preguntas orientadoras:
¢COmMo se sintieron conténdole a sus
companeros esa situaciéon en la que
experimentaron esa emocidon? ;Qué
identificaron en el ejercicio que
acaban de hacer? ¢Encontraron
alguna semejanza entre las
situaciones que se presentarony lo
que sintieron?
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Propuesta 2

Paso 1. Presentacién del material a
ninos y nifas

Muestra todas las paletas de las
emociones a los participantes.

Paso 2. Reconocimiento del material
Puedes exponer en una mesa o en una
pared las paletas y pedir a nifios y
ninas que las reconozcan.

Paso 3. Mimica de las emociones
Organiza a los participantes en cuatro
grupos y pideles que escojan dos
paletas de las emociones para crear
una situacion relacionada con ellas y
representarla a través de mimicas. La
intencion es que nifos y nifas logren
reconocer diversas formas de
reaccionar frente a determinadas
emociones y situaciones.

Paso 4. Reflexionemos sobre las
emociones

Terminada la actividad, invita a
conversar sobre lo que ocurrid en el
espacio, procurando orientar la
discusion alrededor de aprender a
reconocer y diferenciar las emociones,
con el fin de entender qué nos pasa en
cada ocasion y como expresarlo
sanamente.
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Recursos complementarios

3 - = = Félix y Susana, proyecto musical:
e Walkina you shoes

Félix y Susana, la revista:
* Seccidn Derechos de los nifios y
las nifas - Hablando de
emociones

Félix y Susana, la serie:

e Capitulo 2 - Compartir es mejor.

. ) ~ .
Capitulo 9 - Nuestras emociones. Félix y Susana, herramientas digitales:

* Guia: reconocimiento y valoracion
de la diversidad.

iLo que haces

es valioso!

Practica

Luego de emplear esta guia 'y
dinamizar el material te invitamos
a seguir el camino de la reflexion: 2 Reflexién
observa tu prdéctica, cuestionala y
registra tus aprendizajes.
Encuentra necesidades, intereses 3 Experiencia
y posibilidades de transformacién
que permitan la cualificacion de tu
experiencia hacia la gestion del

conocimiento. Conocimiento




