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En 2021 cumplimos 50 afos en los que

Los OjOS como hemos acompafado iniciativas que
testigos delo que contribuyen al bienestar de las perso-
fUimOS, somosy nas, las organizaciones y los territo-
seremos. rios donde tenemos presencia. Hemos

adaptado continuamente nuestro hacer
paraque lagestion social que lideramos sea pertinentey acorde conlarealidad en
lagque nos encontremos. En esa constante evolucion, cuestionamosy analizamos
con nuestra mirada los territorios, procesos, iniciativas, organizacionesy per-
sonas; y hemos visto como la mirada de los otros también se transforma, se alza
paraencontrarse con lanuestra, y asi, juntos, trabajar con un sentido compartido.

El12020 fue un ano que nos hizo adaptar de manera repentina, la forma como
veniamos desarrollando nuestras iniciativas. Aun asi, el sentido nunca cambio y,
por el contrario, el bienestar del ser humano continu6 presente en cada decision.

Compartimos aqui nuestra gestion de 2020, mediada por los acontecimientos
delos que hacemos parte y que han exigido una respuesta coherente y oportuna.
Fueron relevantes las propuestas encaminadas a mitigar el impacto del COVID-
19, con el apoyo al sistema de salud y a garantizar las necesidades basicas de las
personas con mayor afectacion durante la crisis, sin detener nuestro acompana-
miento para que diversas iniciativasy organizaciones pudieran continuar vigentes
aun en pandemia.

Con este informe queremos hacer un reconocimiento a las personas, a sus mira-
das como principal fuente de expresiéon en un 2020 que nos obligé a centrarnos
enlo esencialy adejar mas visible una parte de nuestro ser.

( X J
Una mirada que cuestiona y ve distinto dia a dia,
yque marcardael rumbo de los anos venideros.
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Nuestras lineas de inversion
social y programas en 2020

INVERSION SOCIAL POR LiNEA

ASISTENCIA HUMANITARIA

‘ Asistencia 42%

CALIDAD DE LA EDUCACION
‘ cop 10,863 millones

PROMOCION CULTURAL

usD 2.9 millones
‘ , ) : Calidad de la educacion 25%
CIUDADANIA Y CONSTRUCCION DEMOCRATICA

‘ COP 6,634 millones

UsD 1.8 millones
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Promocion cultural 16%
cor 4,049 millones
UsD 1.1 millones

- Voluntariado corporativo 11%
Trabajamos directamente con 87 organizaciones CopP 2’827 millones

UsD 765 mil

para el desarrollo de iniciativas sociales.

Participamos en 8 alianzas y redes de trabajo
colaborativo nacionales y Latinoamericanas.
Ciudadaniay construccion

democratica 6%

LA FUNDACION SURA BENEFICIO cor 1,690 millones
DIRECTAMENTE A 280,497 PERSONAS _
USD458 mil

Y 2,630 ORGANIZACIONES.
cor 26,064 millones
UsD 7.057 millones

INVERSION EN LOS ULTIMOS
10 ANOS

cor170,212 millones
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LAURA TORRES

Jefe Corporativa de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Fundacion
Cardiovascular de Colombia, en
Bucaramanga

LA FUNDACION CARDIOVASCULAR
RECIBIO INSUMOS DE PROTECCION
MEDIANTE NUESTRA ESTRATEGIA DE
APQOYO PARA MITIGAR LOS EFECTOS
DE LA PANDEMIA

Al ser una institucion de salud sabiamos, de ante mano, que estabamos en la
primeralinea de gestion conlallegada del COVID-19 en Colombia. ;Cémo enfren-
tarnosalo desconocido? esa preguntaaln nos lahacemos. Alos seres humanos
nos asustalo inminente, lo que no podemos ver, lo que no podemos predecir.

Nuestros dias son una montana rusa: hay unos donde la esperanza es lo que nos
mueve, pero existen otros que son muy dificiles. La noticia del virus en el cuerpo
de algun compaiiero, por ejemplo, hace que lajornada se convierta en horas de
incertidumbre y ansiedad.

Diariamente mascarillas, caretas y trajes tibetanos hacen parte de nuestra
rutina. La mirada es lo Unico que queda visible al cubrirnos con todos los ele-
mentos de bioseguridad. Perdimos la capacidad de leer los labios, pero nos vol-
vimos mas sensibles ainterpretarlavista. Un dia, en el que el peso de los casos
incrementabay las camas de UCI se encontraban en su limite, no teniamos que
hablar para descubrir que teniamos los ojos tristes.

Con la pandemia nos dimos cuenta de que todavia existe esa empatia y ese

compromiso de querer trabajar en equipo para mantenernos seguros.
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El Salvador

Panama

42%

Argentina

Asistir, unacto
derespetoporla
humanidad

Cuidar al otro y acompanarnos entre
todos en los momentos en que lo
esencial de la vida cobra su mayor
importancia, es nuestro proposito en
estalinea. Entendemos que la gestion

social debe responder alas condiciones en las que nos encontremos, y en 2020,

un ano marcado por una pandemia, se destacan las propuestas encaminadas

a mitigar las consecuencias que generé el COVID-19 asi como otras derivadas

de situaciones ambientales.

Estaesnuestrarespuesta, como Fundacion, para asistir al otro, a nosotros, un

acto sinceroy de respeto profundo por el ser humano.

cop
10 ,8 6 3 mittones

usD

2 9 millones

LLEGAMOS A:

Colombia

Iniciativas nacionales y
con presencia en Atlantico,
Antioquia, Bolivar, Caldas,
Cundinamarca, Quindio,
Risaralda, Valle del Cauca.

Peru

Brasil

CONCEBIMOS ESTA LINEA BAJO TRES ENFOQUES:

Salud:

Focalizacion de ayudas parala
entrega de elementos de proteccion
personal para equipos asistenciales
en hospitales de Colombiay
América Latinay para promover la
adquisicion de vacunas.

Bienestar: ¢ Iniciativas de ciudades

Priorizacion de ayudas y campaiias pedagogicas.
a personas que han sido

afectadas en sus ingresos.

53 hospitales, clinicas y organizaciones de Colombiay 7
paises en América Latina, recibieron insumos de bioseguri-
dady equipamiento médico.

200,000 familias contaron con paquetes alimentarios.
Iniciativa en alianza con las Fundaciones Bancolombia,
Nutresa, Argosy la Asociacién de Bancos de Alimentos de
Colombia-Abaco-.

369 familias y organizaciones que tuvieron sus ingresos
afectados, recibieron apoyo economico, provenientes de re-
cursos propios y de donaciones de los colaboradores de las
diferentes companias del Grupo Empresarial SURA.

Se conformo el proyecto Germinar, en compania de la
Fundacion Nutresay Abaco. Iniciativa que le apuestaala se-
guridad alimentaria con larealizacién de huertas productivas
y comunitarias.

Por medio de Antioquia Presente,
las poblaciones de Dabeibay San
Andrés y Providencia, afectadas
por las crisis ambientales, reci-
bieron ayudas en especie.

Se destinaron recursos para
apoyar las campanas de recau-
dacion de fondos en Medellin,
Bogota y Barranquilla; y nos
vinculamos a la campana pe-
dagogica nacional adelan-
tada por el Consejo Privado de
Competitividad.
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Abaco ES LARED DE BANCOS

DE ALIMENTOS DE COLOMBIA,

CON QUIENES ACOMPANAMOS

A FAMILIAS AFECTADASEN
COLOMBIA DURANTE LA PANDEMIA.

En la mirada podemos identificar
la salud o no de una persona, sobre
todo, sus deficiencias nutriciona-
les. Por medio de los ojos de nuestra
Asociacion descubrimos las necesi-
dades alimentarias que viven millones
de colombianosy que con la pandemia

se agudizaron.

La seguridad alimentaria se convierte
en nuestravision, priorizada en la dis-
minucion de la pérdida de alimentos.
En Colombia, la tercera parte de la
comida que se produce se arrojaala
basura; si fuéramos conscientes del
entorno, podriamos garantizar una
despensa en la mesa durante todo el
ano para 8 millones de personas.

Elano pasado nos mostroé la capacidad
de ayudar en mayor dimension, cuando
decidimos alinear voluntades.

Mirada

ANTIOQUIA PRESENTE

ES NUESTRA ORGANIZACION
ALIADAEN LA GESTION DE
RECURSOS PARA REESTABLECER
LAS CONDICIONES DE VIDA DE
POBLACIONES AFECTADAS POR
DESASTRES NATURALES,

ENTRE OTROS

La mirada delata lo que estan vi-
viendo las personas.

Afinales del afio pasado, vimos miles
derostros de angustiay zozobracon
la llegada de la ola invernal al pais;
sin embargo, nuestra misién fue
transformar su semblante en espe-
ranza, esa que brindan las nuevas
oportunidades.
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JHOANA PATRICIA BOLANOS MUNOZ
Beneficiaria

Beca Nicanor Restrepo Santamaria

PROGRAMA DE BECAS QUE OTORGA
LA OPORTUNIDAD DE ACCESO
AESTUDIOS DE PREGRADO O
POSGRADO EN CIENCIAS SOCIALES,
ECONOMICAS Y HUMANAS EN
UNIVERSIDADES ACREDITADAS

EN COLOMBIA.

Alpresentelo olvidamos conlos planes
del futuro, y el 2020 me confirmoé que
la vida puede cambiar en un abrir y
cerrar de ojos. Después de terminar
mi maestria en Politicas Publicas tenia
pensado vivir en Bogota y dedicarme
por completo a generar nuevas ideas,
resultado de mis estudios.

Sin embargo, la pandemia modifico
mis planes y los de mi familia. Debi
afrontar nuevas responsabilidades en
el hogar y ser el soporte de quienes,
por muchos afos, fueron el mio.

Ahora considero que no vivimos en
automatico; por el contrario, somos
mas sensibles y conscientes de las
nuevas oportunidades que a diario
nos brindala vida.

( X J
Mirada

MONICA CORREA ARTEAGA
Madre beneficiaria de la Alianza ERA

EN 2018 NOS VINCULAMOS A ESTA
INICIATIVA QUE NOS PERMITE SUMAR
ESFUERZOS Y TRABAJAR POR UN
OBJETIVO COMUN: UNA EDUCACION
INCLUYENTE Y DE CALIDAD ACORDE
CON LOS TERRITORIOS, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE MODELOS
PEDAGOGICOS FLEXIBLES QUE
POSIBILITEN CONDICIONES PARA

EL APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA
EN LAS RURALIDADES.

Enelcampo no sentimos el pesodela
pandemia, como sipasé enla ciudad.
Nosotros continuamos trabajando
en la finca, teniendo comunicacion
connuestros vecinosy compartiendo
con nuestra familia. El unico rol que
cambio fue pasar de ser mama, a
profesora.

Antes pensabamos que la educacion
solo era responsabilidad de la es-
cuela, pero este afo nos cambié la
mirada. Nos dimos cuenta de que la
ensenanza viene desde casa.

FUNDACION SURA
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ElSer mas alla
delHacer

Asequrar procesos formativos conti-
nuos, con perspectiva de largo plazo
y que permanezcan sin la presencia
fisica del maestro, fue el gran desafio
delano. Este cambio desde lo metodo-
|6gico hizo que cobrara mayor sentido
el fortalecimiento de habilidades para
lavida, en el que laautonomia tiene un
papel relevante.

Hablar de calidad en la educacién im-
plica articular lo cognitivo, lo social
y lo emocional. Por ello, desde la
Fundacion SURA promovemos esce-
narios educativos donde primen los
aprendizajes consentidoyalolargode
toda la vida, espacios formativos que
trasciendan las aulas de clase en los
que la diversidad de miradas dé lugar
a la convivencia, el conocimiento se
traduzca en equidad y libertad, y las
habilidades para la vida sean deter-
minantes para enriquecer los saberes
disciplinares, y también para aprender
aviviryaconvivir.

En 2020 nuestra gestion estuvo enfo-
cada enadaptarlos programas propios
y con aliados a las nuevas dindmicas
educativas, para darle continuidad
al desarrollo de capacidades, crear
nuevas alianzas para fortalecer los
procesos formativos en los paises
donde tenemos presencia y acompa-
nar de una manera mas cercana a los
participantes de nuestros programas,
que enfrentaron la coyuntura.
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El Salvador
INVERSION:
. cop Republica
o ) Dominicana
6,634 mlllones ...................................................
o
18 millones
" Colombia

Iniciativas nacionalesy con
presencia en Antioquia,
Bolivar, Cundinamarca,

Risaralda.
2,161 organizaciones - Porcentaje deinversion:
8,806 personas 25%

ALGUNAS INICIATIVAS EN LAS QUE PARTICIPAMOS: ‘

Programa Félixy Susana

Fondo de Becas de Educacion Superior

Alianza de Educacion Rural para Antioquia -ERA-
Proyecto Laboratorio Vivo

HECHOS DESTACADOS:

« Desde Félixy Susana, programa de educacion para la sana convivencia,
desarrollamos la estrategia CoronaVIDA, como alternativa de bienestary
gestion de emociones. Estuvimos en contacto con mas de 3,645 educa-
doresy equipos de trabajo de diferentes aliados en Colombia, Republica
Dominicanay El Salvador, por medio de 455 sesiones de acompana-
miento virtual y entregamos 8 guias de uso pedagogico con 45 herra-
mientas para el trabajo con agentes educativos, los ninos y sus familias.

« Acompaiamos a 202 becarios de los 5 programas del Fondo de Becas
de la Fundacion SURA, con el fin de reconocer y atender las necesida-

des que surgen de la pandemia.

« Desarrollamos estrategias paraabordar el ser, el sabery el hacer de los
52 estudiantes beneficiarios de la Beca Nicanor Restrepo Santamaria,
y de esta manera fortalecer sus proyectos de vida. La convocatoria
2020 de la Beca ampli6 su oferta a personas extranjeras que residen
en Colombia, en total seleccionamos 11 nuevos becarios, todos ellos
lideres en sus comunidadesy con una alta vocacion de servicio.

En educacion rural, participamos
en la Alianza ERA con 888 maes-
tros atendidos, continuamos el
proceso formativo de 43 jévenes
en el centro de innovacién rural
La Sandaliay apoyamos a 19 beca-
rios de la Universidad de La Salle
en el Programa de Becas UTOPIA,
con el desarrollo de sus proyectos
productivos.

La iniciativa Rectores Lideres
Transformadores -RLT- conso-
lida su proceso de escalamiento
y transferencia de conocimiento
a programas de politica nacional
como Todos a Aprender -PTA-y la
Escuelade Liderazgo de Directivos
Docentes del Ministerio de
Educacién Nacional, desarrollando
la estructura conceptual, metodo-
l6gica y operativa de la escuela,
con lo cual se capitaliza el conoci-
miento en el liderazgo educativo.

En alianza con Proantioquia apo-
yamos el reconocimiento edu-
cativo para la calidad, Ciudad de
Medellin - Ser Mejor, donde se pos-
tularon mas de 400 actores educa-
tivos. En este espacio seresaltdo su
laboryliderazgo en el desarrollo de
nuevos métodos de aprendizaje.

Con United Way desde el
Laboratorio Vivo acompafamos a
los maestros en la incubacion de
60 proyectos educativos que, por
medio del uso de metodologias in-
novadoras, buscaron construir so-
luciones concretasalos problemas
reales de la escuela.

Participamos en estrategias y
acciones de incidencia colec-
tiva, sumando recursos y cono-
cimiento, para tomar decisiones
y acciones informadas para res-
ponder a la emergencia. Entre
ellas, destacamos “La Educacion
gue nos une”, estrategia liderada
por Empresarios porla Educacion,
mesas de trabajo municipales,
forosy webinars.

Promovimos la cualificaciéon de los
equipos de trabajo de las iniciati-
vas en las que participamos, reco-
nociendo el potencial del talento
humano que acompana los pro-
cesos educativos y valorando las
diferentes miradas que se trans-
forman desde el ser para afianzar
el sabery el hacer.

Lideramos la formulacion de una
politica interna de prevencion de
violencias y abusos sexuales en
contra de nifos, ninas y adoles-
centes, que manifiesta que todas
nuestras acciones y las de nues-
tros aliados deben estar guiadas
por el respeto de los derechos
humanos y, en especial, deben
estar orientadas hacia la garan-
tia de los derechos de este grupo
poblacional.

Realizamos el Primer Encuentro de
Educacién 2020: Aprendizajes con
sentido, en el que participaron mas
de 500 personas de Colombia, El
Salvador y Republica Dominicana,
para reconocer buenas practicas,
intercambiar experiencias de los
diferentes actores de la linea y
compartir conocimientos.
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Participamos en la Mesa Na-
cional de Educacion Integral en
Sexualidad (EIS) liderada por
el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas ~-UNFPA- en la
que se generan reflexiones alre-
dedor del posicionamiento de la
EIS dentroy fuera de la escuela, a
lo largo del territorio colombiano.
Durante 2020 los retos de la Mesa
se centraron en la identificacion
de experiencias EIS que se han
generado en escenarios distintos
alaescuela, con el fin de sistema-
tizarlas y compartir con distintos
publicos los aprendizajes surgidos
apartir de suimplementacion.

Participamos en el disefio, priori-
zacion y construccion del OFFER
(Outcome Fund for Education
Results) o Fondo de Pago por
Resultados, liderado por el go-
bierno canadiense, con entida-
des aliadas como la Fundacion
Bancolombia, Fundacion Nutresa,
Fundacion Empresarios por la
Educaciéon y el Ministerio de
Educacion Nacional.

o000
Mirada

DAYAN BERMUDEZ

Coordinadorade lalinea de gestion
del conocimiento del Programa

Félix y Susana.

FELIX Y SUSANA, EDUCACION PARA
LA SANA CONVIVENCIA, ES UN PRO-
GRAMA DE EDUCACION QUE TIENE
COMO PROPOSITO CONTRIBUIR A
QUE NINOS Y NINAS CONSTRUYAN
APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS
CON SENTIDO, DECIDAN SOBRE EL
CUIDADO DE SU CUERPO, SU VIDA Y
SUSRELACIONES, DESDE EL FORTA-
LECIMIENTO DE ENTORNOS EDUCA-
TIVOS PROTECTORES E INCLUSIVOS.
ACTUALMENTE SE IMPLEMENTA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PU-
BLICAS DE COLOMBIA, REPUBLICA
DOMINICANA Y EL SALVADOR; Y EN
UNA LUDOTECA DE MEDELLIN.

Los escenarios educativos se trans-
formaron con la llegada del COVID-19.
La escuela y con ella nuestra labor
de acompanar a agentes educativos,
ludotecas y familias, requiri6é un es-
fuerzo de adaptacion para continuar
con los aprendizajes de los nifios y las
ninas, en el desarrollo de nuevas expe-
riencias desde casa.

La convivencia en los hogares, los
retos de lavirtualidad y la continuidad
de los planes de formacion desde la
distancia trajeron desafios que no po-
diamos ignorar, debiamos encontrar
una serie de herramientas de apoyo,
que contribuyeran a darle una nueva
miradaalo vivido.

El 2020 me transformo la vision, lo
resumo en desaprender. Por anos nos
habiamos resistido a trabajar desde la
virtualidad sobreponiendo el contacto
presencial por encima de otras meto-
dologias; pero llegé la pandemiay con
ellalos cambios.
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MAYRA DiAZ

Fundacién La Cueva

LA FUNDACION LA CUEVA,

REALIZA PROGRAMAS DE
FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA
CON PROYECCION NACIONAL. SUS
ESPACIOS ESTAN DEDICADOS A LA
CONSERVACION DEL PATRIMONIO.

Las artes habian sido desplazadas
por el ritmo de la vida y en pandemia
fuimos testigos del papel que asumen
como centro de la humanidad.

El2020 nos cambié la mirada para re-
significar las expresiones artisticas.
Estas nos permitieron la sensibilidad,
la empatia y el reconocimiento del
otro. Logramos observar hacia aden-
tro, para construir hacia afuera.

Los mayores retos nos elevaron la

mirada para dejar atras la resistencia

y buscar otras formas de acciéon desde
lavirtualidad.

Aunque este afio ganamos de manera
espiritual, perdimos muchas vidas
cercanas.

Atravesamos el dolor para asumir
su legado.

[ X J
Mirada

SAYOHA VALENTINA SOTO
SALDARRIAGA

Participante de Selvade Letras
12 anos de edad

ACOMPANAMOS A LA CORPORACION
MOTETE EN LA IMPLEMENTACION DE
SELVA DE LETRAS, PROGRAMA DE
LECTURAY ESCRITURA BASADO EN
EL RECONOCIMIENTO DEL SER, PARA
EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
CRITICO Y LAS HABILIDADES
COMUNICATIVAS, RESCATANDO LA
IDENTIDAD AFRO.

Un dia viala sefio Karen pasando casa
por casa con unos libros. Al principio
leia cancaneado y de tanto practicar
con ella, ahora puedo leer de corrido.
Estar con la seno me ayuda con mis
estudios, me he visto soltar y comuni-
carme mejor con las personas.

El afo pasado extraié jugar con mis
amigos en el parque. Mirar los colo-
res de la vida, de los arbustos, de las
hojas verdes y del cielo, sobre todo
del amanecer. También extrané ir a
leer con mis amigos, pasabamos muy
divertido.
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Creemos en el arte y la culturay en su rol

Elarte y su fundamental para el desarrollo de las so-
sentido simbdlico ciedades. Mas ain en momentos como los
delavida que vivimos en 2020, enlos que el arte mo-

viliz6 alternativas para sobrellevar de una
mejor manera la cotidianidad de la cuarentenay las iniciativas culturales conti-
nuaron fortaleciendo competencias artisticas y habilidades para la vida durante
elaislamiento, conlaimplementacion de propuestas que permanecieron vigentes
a distancia. Destacamos en las manifestaciones artisticas del ano, la conserva-
ciéon de lamemoria de este momento histérico de la humanidad, promoviendo la
esencia de lo que somos y construyendo patrimonio e identidad colectiva desde
la casa.

Desde la Fundacion SURA propiciamos oportunidades para el desarrollo de ca-
pacidades de organizaciones culturales y de artistas, que favorezcan la gestién
sostenible de sus actividades, asicomo el fortalecimiento institucional del sector
cultural, superando momentos dificiles como los que vivimos.

CONCEBIMOS ESTA LINEA BAJO TRES ENFOQUES:

Emprendimientos culturales:

Apoyamos acciones dirigidas a la sostenibilidad de las practicas artisticas y las
organizaciones culturales, cualificando tanto el proceso creativo como las con-
diciones técnicas, y la gestion de las empresas del sector, para preservar los
saberes artisticos.

Apropiacion de la cultura:

Promovemos los ejercicios que se dan en comunidad y que nacen de manera
voluntaria en las organizaciones culturales. Iniciativas conectadas a procesos
pedagogicosy formativos, enlas que se transformanlas visiones de los territorios
y se modificala mirada de las entidades que las lideran.

Custodios del patrimonio:

Reconocemos el papel de las organizaciones culturales en los territorios, como
mediadores de larelacion entre el arte y su publico, asi como su responsabilidad
de velar por su conservacion. Fortalecemos lainstitucionalidad y la sostenibilidad
del sector cultural, conectando propdsitos afines, ideas, personas, conocimientos
y empresas.

ALGUNAS INICIATIVAS EN
LAS QUE PARTICIPAMOS:

Emprendimiento cultural Uraba
Residencias Cundinamarca
Explorando Patrimonios
Selvade Letras

Musica Lab, Encuentroy
Transformacion Digital

FUNDACION SURA
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Porcentaje de inversion:

México

INVERSION:

" copP

16% usD

) 1 l millones

Chile

Colombia

Iniciativas nacionalesy con presencia
en Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyac3,
Caldas, Cundinamarca, La Guajira, Meta,

4,049 millones

LLEGAMOS A:

210 organizaciones
157,556 personas

HECHOS DESTACADOS:

Valle del Cauca, Vaupés.
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Parte de nuestros aportes es-
tuvieron dirigidos a fortalecer la
institucionalidad del sector, para
que las organizaciones culturales
continuaran vigentes aun en pan-
demia. En este sentido, destina-
mos COP 1,472 millones de aportes
adicionales.

Acompanamos a las organiza-
ciones culturales en la transfor-
macién de practicas artisticas y
pedagdgicas, pasando de estrate-
gias de formacion de publicos pre-
senciales a propuestas adistancia.

Realizamos el tercer Encuentro de
Aliados Culturales en el que par-
ticiparon 48 personas, un espacio
para fomentar las redes de trabajo
y fortalecer sus capacidades.

Participamos en la definicion del
plan estratégico del Museo de Arte
Moderno de Barranquilla.

« Como respuesta a la pande-
mia, realizamos la convocatoria
Apropiacion Cultural, Encuentro
entre Territorios para fomentar
el trabajo colaborativo, apoyar la
formacién de publicos mediante
propuestas multiformato y llegar
a diversos territorios y organi-
zaciones. A la convocatoria se
presentaron 423 propuestas de
894 organizaciones culturales de
Colombia. Seleccionamos tres
iniciativas: Como suena Colombia,
Comek + Ifue y Latinoameérica en
conexiény dialogo.

« Acompafamos a las organiza-
ciones culturales en el fortale-
cimiento de sus habilidades en
temas digitales, en procesos de
formacion de publicos a distancia,
en laactualizacion tecnolégica de
sus herramientasy enlaadopcién
de medidas de bioseguridad.

En alianza con la Red de
Productores Culturales Latino-
americanos -REDLAT-, iniciamos
el proyecto Musica Lab, Encuentro
y Transformacion Digital, en el que
formamos y acompanamos a 133
artistas latinoamericanos en pro-
cesos de transformacion digital del
sector musical que los prepare -a
ellosy asus empresas-, paralare-
activacion de sus propuestas mu-
sicales, considerando el contexto
actual. A la iniciativa se suman
Fundacion SURA en Méxicoy Chile.

La pandemia motivé a enrique-
cer las propuestas culturales con
encuentros de saberes mediados
por las manifestaciones artisticas
y el dialogo. Asi como el aumento
de sualcance en publico, territorio
y enla movilizacion de propuestas
artisticas.

154 nifos y nifas de Quibdo conti-
nuaron su formacién en lecturay
escritura con el proyecto Selva de
Letras de la Corporacion Motete,
asimismo lo hicieron mas de 3,000
personas en danza, canto, musica,
artes esceénicas, entre otras, con
los programas formativos de nues-
tros aliados.

Conectamos a la Casa de la
Memoria de Tumaco con el Museo
de Antioquia para enriquecer los
conocimientos de ambas organi-
zaciones mediante una mentoria
curatorial en el rediseno del guion
museologicoy en el diseno museo-
grafico de una de las salas de la
Casa de la Memoria. Asi mismo, se
realizaron conversaciones sobre
gestion derecursosy sobre el pro-
tocolo de apertura gradual luego
de la cuarentenaobligatoria.

36 organizaciones culturales
del Uraba antioquefio conti-
nuaron su cualificacion técnica
y empresarial con el proyecto
de Emprendimiento Cultural
Uraba, en alianza con la Caja de
Compensacién Familiar Comfama
yla Corporacién Interactuar.

Desde el proyecto Residencias
Cundinamarca realizamos, por pri-
meravez, Bresidencias artisticasy
pedagdgicasadistanciaenlasque
abordamos practicas para el buen
vivir, temas socioemocionales y
propuestas comunitarias. Este
proyecto se lleva a cabo en alianza
con el Museo de Antioquia.

00
Mirada

CARLOS URIBE URIBE
Director de Curaduria

Museo de Antioquia

CON EL MUSEO DE ANTIOQUIA
REALIZAMOS EL PROYECTO
RESIDENCIAS CUNDINAMARCA,
INICIATIVA QUE BUSCA ABORDAR,
DESDE EL ARTE Y LA PEDAGOGIA,
LAS PROBLEMATICAS Y REALIDADES
DEL ENTORNO CERCANO AL MUSEO
DE ANTIOQUIA.

Un instante al pasado, el recuerdo
de quienes ya no estan. Asi acom-
panamos a la Casa de la Memoria de
Tumaco con el disefio curatorial y
museografico de la sala 2; un espacio
parahonrarlamemoriade las victimas
del conflicto armado en este municipio
del pacifico narinense.

La reconfiguracion de este espacio
se hace con tanto cuidado, que cen-
tramos nuestra mirada en los detalles
de planimetria, en los modulos, en las
vitrinasy enlosretratos, los cuales re-
presentan la extensién de lo que signi-
ficé cadavida.

Este conocimiento adquirido entre
pares permite ver otras opticas y
construir diferentes narrativas como
un homenaje a la verdad.
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ISABEL SEPULVEDA ARANGO
Directora
Corporacion Region

ORGANIZACION QUE CONTRIBUYE
ALAFORMACION DE UNA
CIUDADANIA COMPROMETIDA

CON LA CONSTRUCCION DE PAZ,
APORTA AL FORTALECIMIENTO DE
LADEMOCRACIA, GARANTIA DE LOS
DERECHOS, EQUIDAD DE GENERQ Y
DEFENSA DE LO PUBLICO.

Nos creiamos como un roble fuerte,
pensabamos que nada nos iba a
tumbar. Entonces llegan invitaciones
de lavida paraserbambu, para mover-
nos junto al viento sin quebrarnos. En
esa medida pude comprender y acep-
tar que las personas e instituciones
tienen que aprender a fluir.

Agradezco a la vida estas nuevas po-

sibilidades, porque me regresaron a

las conexiones vitales, al cuidado de
los otros y a la relacion con el planeta
como casa comun.

Este cambio de lente fue un campa-
nazo para los sentidos, esos que no
éramos capaces de percibir porque
eran cotidianos.

[ X J
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JEANNETE ARBOLEDA
Gestora Empresarial
Alianza Soluciones

ALIANZA EN LA QUE PARTICIPA
LA FUNDACION SURA Y OTROS
ALIADOS ESTRATEGICOS DEL PAIS,
PARA GENERAR ESCENARIOS DE
RECONCILIACION Y PROMOVER
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
QUE APORTEN A LA CONSTRUCCION

Los nuevos emprendedores de la ARN
que vivieron el conflicto armado co-
menzaron a sentir los estragos eco-
némicos de la pandemia. Muchos
debieron cerrar sus negocios porque
no eran sostenibles.

Desde el equipo de Alianza cambiamos
nuestro lente y nos propusimos buscar
otras formas de acompanarlos. De ahi
nacié nuestra primera Feria Virtual por
la Paz, un espacio para realizar com-
prasinclusivasy con sentido social.

Fue una feria cargada de historias de
reconciliacion, con seguridad ese dia,
amuchos les cambié la mirada.

FUNDACION SURA




Los valores, la institucionalidad, la voz
Elbien comun nace
de cadaindividuo

privada que aporta alo publicoy el ser
ensociedad, sonalgunos de los asuntos
que estan presentes en la construccion
ciudadana, pero también estan en discusién cuando las condiciones en las que
nos encontramos varian.

Promovemos la gestion del conocimiento para construir sociedades que piensan,
reflexionan, seincomodany generan nuevas practicas de vida, entendiendolo que
implica ser ciudadano hoy, en un mundo que se transforma dia a dia, que encara
debates éticos, politicos, socialesy econdémicos desde lo individual y lo colectivo.

Le apostamos al fortalecimiento de procesos democraticosy de tejido social, que
permitan comprender los fendmenos politicos y sociales de los paises, mediante
elliderazgoy el apoyo a centros de pensamiento y organizaciones sociales dedi-
cadasalareflexion, lageneracion de conocimiento, laapropiaciony movilizacion
ciudadanay laincidencia publica.

HECHOS DESTACADOS:

INICIATIVA EN LA QUE PARTICIPAMOS:

Alianza Soluciones

INVERSION:

Afianzamos conversaciones con
nuestrosaliados parareflexionary
trabajar juntos enasuntos que son
de interés comuny que requieren
de lamultiplicidad de voces.

En 2020 la generacion de conoci-
miento de nuestros aliados avanzo
principalmente enlacomprensién
de las dinamicas que genera el
COVID-19 en términos econdmi-
cos, sociales y culturalesy en la
proyeccion de unaetapa posterior
alapandemia.

Asi mismo, continuamos impul-
sando estrategias dirigidas al for-
talecimiento de politicas publicas,
con énfasis en el analisis de la ca-
lidad de vida de las poblaciones,
procesos anticorrupcion, iniciati-
vas que abordan los ODS, justiciay
construccién de paz.

174 personas participan de la
Alianza Soluciones, iniciativa que
promueve la empleabilidad, la
formacién para la vida, empren-
dimientosy la inclusion laboral de
personas de la comunidad ARN en
Colombia. Nace como programa
en 2008y se conformalaAlianzaen
2017.

cop

1 ,6 9 O millones
usD

458 mit

Porcentaje de inversion:
6%
Colombia

Iniciativas nacionales y con
presencia en Antioquia,
Atlantico, Bolivar, Cundinamarca,
Valle del Cauca.

LLEGAMOS A:

17 ordanizaciones

36,876 personas
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JAIME SUAREZ SANCHEZ
Corporacion Comuny Corriente
Beneficiario de Tiempo para
Compartir Conocimiento

Mentorias a organizaciones culturales

VOLUNTARIOS SURA ACOMPANAN

A ORGANIZACIONES SOCIALES

DESDE LATRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO EN MENTORIAS DE

SOSTENIBILIDAD FINANCIERAY

ESTRATEGICA, MARKETING DIGITAL
UNTOS LEGALES.

El oficio de un artista consiste en no perder de vista la
memoria, en recuperar los patrimonios, en formar juicios

y en dar diferentes perspectivas de la vida misma.

Lagénesis de La Pascasiacomenzé con un sello discogra-
fico; sin embargo, nuestra mirada se ha ampliado con las
artes plasticas, visualesy literarias. Todas estas expresio-
nes se reunen en una casa en el centro de Medellin.

La pandemia nos llev6 a mirar hacia adentro y a recono-
cerlafragilidad de laindustria. Aun asi, después de largas
conversaciones con nuestro equipo y con voluntarios
SURA, confirmamos los principios que nos mueven, laim-
portancia de las alianzas y la rigurosidad de una gestién
sostenible.

La incertidumbre sigue siendo una constante y muchos
eslabones de la cadena artistica de seguro cambiaran,
pero estamos convencidos que gracias al arte y la cultura
podemos transformar nuestro entorno de una manera
profunda.

FUNDACION SURA
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El espiritude
solidaridad se
fortalece conlacrisis

Cuando lo que estaenjuego es lavida,
la propiay la ajena, el ser humano for-
talece el respeto por el otro, y surgen
de manera natural caminos en los que
todos nos encontramos; alternativas
y propuestas que se materializan en
actos cotidianos de entrega. Se en-
trega de manera voluntaria tiempo,
conocimiento, recursos, presencia,
y en cada entrega va un poco de cada
persona.

Mediante el Voluntariado Corporativo,
los colaboradores de las diferentes
companias del Grupo Empresarial
SURA comparten con la comunidad,
para ser transformadores del entorno
desde la diversidad.

EN 2020 DESARROLLAMOS
EL VOLUNTARIADO
CORPORATIVO MEDIANTE
LAS SIGUIENTES
INICIATIVAS:

Tiempo para Estudiar:

Un grupo de voluntarios acompano de
maneravirtualaninosentre 8y 12 anos
en el desarrollo de sus compromisos
academicos.

Tiempo para Compartir:

Mediante sesiones en vivo a través del
Instagram de la Fundacion SURA, los
voluntarios compartieron practicas,
actividades y conocimiento en la lec-
tura, eneldeporteyenelcuidadoalos
animales, para aprovechar el tiempo
en casa.

36

Tiempo para Compartir
Conocimiento:

Mentores voluntarios realizaron ase-
sorias virtuales en temas estratégicos
para que organizaciones del sector
cultural se adaptaran a las transfor-
maciones generadas por la pandemia.

Fondo de Vivienda SURA:
Oportunidad de préstamo para la
compra, construccion, legalizacion o
mejoramiento de vivienda y un aporte
en calidad de donacion, a personas que
devengan hasta 2 salarios minimos en
Grupo SURA, Suramericana, SURA
Asset Management, ARUS y Hébitat.
Asi mismo, se extiende a proveedores
que prestan servicios en nuestrasins-
talaciones: Seguridad Oncor, Sodexo
y Iron Mountain. A los recursos que
destina la Fundacion, se suman apor-
tes voluntarios de los colaboradores
de SURA.

Fondos de Solidaridad:

Apoyamos proyectos educativos, so-
ciales y de asistencia humanitaria,
mediante la solidaridad de nuestros
colaboradores.

El Salvador
INVERSION:
cop
2 ,8 2/ millones
usD
765 mil
México

Colombia

Iniciativas nacionales
y con presencia en
Antioquia y Santander.

Porcentaje de inversion:

11%

111 ordganizaciones

1,209 personas

3,247 horas de voluntariado
3,970 voluntarios
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ANDRES ZULUAGA ARANGO
Voluntario SURA
Fondos de Solidaridad

FONDO QUE CANALIZA LOS
IAPORTES DE COLABORADORES
SURA PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS QUE PROMUEVEN
VINCULOS DE SOLIDARIDAD ENTRE
LAS PERSONAS.

La confianza nos animaaunir volunta-
desy a trabajar de manera articulada
paraaportaral bienestar de los demas.

Cuando comenzé la pandemia, muchas
personas se vieron afectadas por las
consecuencias socialesy econémicas
que trajo. Saber que muchos estaban
en laincertidumbre, impuls6 a los vo-
luntarios SURA a contribuir desde sus
posibilidades, aactuar con empatiaya
practicar la solidaridad.

EI12020 nos cambié lamirada parasen-
tirnos uno solo como humanidad.
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HECHOS DESTACADOS:

Desde la virtualidad generamos ex-
periencias de encuentro para que
voluntarios y beneficiarios se reco-
nocieran transformadores de su en-
torno ante nuevas realidades.

Identificamos nuevas oportuni-
dades para movilizar capacida-
des desde el Ser y el Saber de los
voluntarios.

Acompanamos de manera virtual a
50 estudiantes de colegios publicos
junto asus padres de familia, hijos de
colaboradores SURA que pertenecen
alosestratos1,2y3, parael desarro-
llo de tareas estudiantiles.

780 personas participaron de se-
siones en vivo, actividades desde el
conocimiento y talento desarrollado
por los lideres voluntarios partici-
pantes de los programas de Tiempos.

27 organizaciones culturales par-
ticiparon de asesorias virtuales en
temas de estrategia, transformacién,
sostenibilidad y marketing digital, li-
deradas por voluntarios SURA.

89 personas fueron seleccionadas
por el Fondo de Vivienda SURA, tras
una convocatoria realizada, por pri-
mera vez, de manera virtual y a nivel
nacional, llegando asi a 774 familias
beneficiarias.

334 voluntarios se sumaron a la ex-
periencia de “Un Dia para crear” con
el objetivo de construir material di-
dactico para mejorar el bienestar de
adultos mayores en hogares de paso.

(X X}
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ANGEL HERNANDEZ ESPERON
Voluntario de Tiempo para Compartir
Ciudad de México

DESDE DIFERENTES PAISES DE
AMERICA LATINA, VOLUNTARIOS

DE ZOOTIEMPO, TIEMPO PARA
LALECTURAY TIEMPO PARAEL
DEPORTE, COMPARTIERON SUS
EXPERIENCIAS Y APRENDIZAJES
SOBRE MASCOTAS, LIBROS Y JUEGOS
ATRAVES DEL INSTAGRAM DE LA
FUNDACION SURA.

Me gusto poder llevar el voluntariado
a espacios digitales. La creatividad
hacia parte de nuestros encuentros y
loreflejamos en personajes, disfraces
y guiones. Aprendi de la mirada de mis
companeros de América Latina, de sus
tradiciones, de sus autores y hasta de
las mejores bebidas para acompa-
nar un buen libro. Es mas, nos senti-
mos mas cercanos estando a cientos
de kilometros.

En 2020 pudimos acompanar a varias
personas desde su casa, fue bonito
saber que nos miraban y nos acompa-

faban por medio de lalectura.

o000
Mirada

MARIA ALEJANDRA HENAO
RESTREPO

Voluntaria de Tiempo para Estudiar
Medellin

VOLUNTARIOS SURA
COMPARTIERON SU TALENTO Y
CONOCIMIENTO PARA ACOMPANAR
A HIJOS DE COLABORADORES EN LA
REALIZACION DE SUS COMPROMISOS
ACADEMICOS.

Al iniciar la pandemia creiamos que
la Unica manera de servir era desde
lo material. Sin embargo, la mirada
nos cambié porque nos dimos cuenta
de que es igual de importante escu-
char, conversar, acompanar desde
otras formas.

A Santi comencé a ensefarle mate-
maticas e inglés. Cuando iniciamos
el acompanamiento él no conocia las
tablas y por medio de juegos en linea
fuimos practicando. Al final del afo las
sabia todas.

Definitivamente, cuando se enseia se
aprende dos veces.
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Ingresos de la Fundacion SURA

en 2020

DONACIONES

Grupo SURA
cop 6,064 millones
usD 1.6 millones

SURA Asset Management
cor 4,174 millones
usD 1.1 millones

Suramericana
cop 4,571 millones
usD 1.2 millones

Otros
cop 1,291 millones
usb 350 mil

INVERSIONES

Ingresos por inversiones
cop 198 millones
usb 54 mil

Dividendos
cor 4,147 millones
usD 1.1 millones

Propiedades de inversion
cop 2,661 millones
usb 720 mil

Otros ingresos
coP 43 millones
usb 12 mil

TOTAL DE INGRESOS

cop 23,149 millones

USD 6.3 millones

*Cifras calculadas segun TRM equivalente a COP 3693.36

Egresosdela
Fundacién en 2020

INVERSION SOCIAL

cop 25,064 millones
usb 7.1 millones

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

cop 1,291 millones
usb 350 mi

OTROS GASTOS

copP 17 millones

usD 5 mil

cop 27,372 millones

usD 7.4 millones

*Se invirtieron excedentes fiscales generados por la Fundacion SURA en 2019, por valor de $9,462,010,814 en proyectos de las lineas de

inversion de la Fundacién SURA.
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PARTICIPAMOS EN 8 ALIANZAS Y REDES DE TRABAJO COLABORATIVO
NACIONALES Y LATINOAMERICANAS:

Alianza Red Latinoamericana por la Educacion -REDUCA-
Alianza de Educacion Rural para Antioquia -ERA-

Alianza porla Educacion

OFFER -Outcome Fund for Education Results-

Alianza Soluciones

RedEAmérica

Red Latinoamericana de Impacto

Asociacion de Fundaciones Familiares y Empresariales -AFE-

Trabajamos directamente con 87 organizaciones para el desarrollo de

iniciativas sociales.

PRESENCIA EN 2020 DESDE LA FUNDACION
SURA COLOMBIA

El Salvador
EDELT Republica
Dominicana
............... Colombia
....... México
" Brasil
Peru
Argentina
LA FUNDACION SURA vUruguay

BENEFICIO DIRECTAMENTE
A 280,497 PERSONAS
Y 2,630 ORGANIZACIONES.

- ==111
14 DEPARTAMENTOS

DE COLOMBIA IMPACTADQGS
DIRECTAMENTE.
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Reto 2021

En 2021tenemos el reto de reconocer
el presente, valorar el pasado e imagi-
nar el futuro, teniendo como prioridad
la comprension del entorno para lide-
rar, acompanary articular iniciativas
dirigidas a mejorar las condiciones de
la sociedad. El fortalecimiento de ca-
pacidades en los otros es nuestra ruta
para crecer con personas y organiza-
ciones autonomas y conscientes de
larealidad, para ser agentes transfor-
madores del entorno. Comprender las
particularidades de cada contexto, las
personasy surelacion, son el punto de
partida paraliderar procesos pertinen-
tesyoportunos.

Nuestra gestion implica procesos de
reflexién dindmicos y permanentes,
y conversaciones basadas en la con-
fianza con nuestros grupos de interés.

En 2021 la Fundacion SURA celebra 50
anosde viday esmomento de reconocer
el saber construido con otros durante
estos anos y proponer iniciativas que,
desde el conocimiento, permitan tomar
decisiones cada vez mas responsables
en materia de gestion social.
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Por los ojos transitan las emociones

Miradadel equipo de las personas, como senda para

Fundacion SURA comprender el sentir. La mirada es la

lectura de uno o varios mundos, y alli

nosotros, desde nuestrorol enla Fundacion SURA, encontramosla posibilidad de

conectar diversas realidades en las que ademas nos reconocemos. A lamiradala

acompanan las lineas de expresion de una historia que valoramos y a la que nos
debemos.

Este ano recuperamos la capacidad de asombro ante las cosas sencillas, la co-
nexion con lafamiliay la cotidianidad como rituales para celebrarlaviday la posi-
bilidad de proponer otras maneras de sery de hacer. Recuperamos la capacidad
de detenernosenlaincertidumbre, lalejania espacialy, en ocasiones, el silencio;
encontrarnos como personas, como companeros de trabajoy amigos.

Perdimos el miedo a no cumplir con lo que planeamos a principio de ano, pero
también a arriesgarnos a hacer masy de maneras diferentes.

Durante el ano, nuestros ojos revelaron la sorpresa, el miedo, la alegria, la velo-
cidad con la que tuvimos que tomar decisiones que privilegiaran el bien comun
y, especialmente, la gratitud. La pandemia significa la oportunidad de confiar en
nosotrosy enlosotros, de creary ser flexibles, de cuidary cuidarnos, de darle un
lugar relevante ala palabra para comprender el significado de estar bien.

Con posterioridad al 31de diciembre de

Asuntoslegales 2020y hasta la fecha de este informe,

no se ha presentado ningun tipo de si-

tuacion o acontecimiento positivo o negativo que afecte o comprometa la evolu-
ciéon econdmica, financiera u operacional de la Fundacion.

La Fundacién SURA certifica que cumple a cabalidad con las normas sobre pro-
piedad intelectual y derechos de autor, tanto para el desarrollo de productosy
licenciamiento del software que utiliza para su funcionamiento, como en el uso
de marcasy signos distintivos, las cuales se encuentran registradas ante las
autoridades competentes.

LaFundacion cuenta con soportes que dan cuenta de dicha afirmacion. En cum-
plimiento con lo dispuesto en la Ley 1676 de 2013, la Fundacion declara que no
entorpecio lalibre circulacién de las facturas emitidas por los vendedores o pro-
veedores. Conozca el informe del Revisor Fiscal, el Balance General con sus notas
y el Estado de Resultados con sus notas en la version digital de este informe
publicado en www.fundacionsura.com
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