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*Convencimiento de que una persona
0 grupo seréacapazde actuar de
maneraadecuada en una determinada
situaciony pensamiento.

La esquina del barrio: el lenguaje
nombra lo que somos, pensamos
y hacemos. Las palabras crean,
construyen, sanan, comprometen.
Somos parte de un lenguaje que
se teje entre todos y se valida en
conversaciones cotidianas, en
un territorio determinado y en un
momento especifico. La Fundacion
SURA en estos 50 afos ha participado
de conversaciones diversas, y en
esa busqueda por nombrar aquello
que representa lo que hacemos,
identificamos conceptos que
encuentran su verdadero sentido
cuandointeractiany se compartencon
otros: escuchar - cooperar - cultura
- participacion - encuentro - respeto
- empatia - compartir - convivencia -
solidaridad - perseverancia - didlogo
- confianza.

En 2021 junto al Museo de Antioquia,
elMuseo La Tertuliay artistas graficos
realizamos la propuesta de carteles
La esquina del barrio, para nombrar
parte de lo que nos identifica como
Fundacion.
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Editorial

os numeros cuentan.

Con ellos sumamos

proyectos, organi-
zaciones, inversiones, impacto, dias,
mesesy anos.

En 2021 celebramos el numero 50, lo
hicimos al considerarunlogrolasuma
del tiempo, al entender que el verbo
ESTAR significa algo para alguien.
Conmemoramos que ante el cincuen-
tenario de la Fundacion SURA valora-
mos la historia, el conocimiento, las
personasy las organizaciones que nos
han acompanado. Celebramos que a
los 50 afnos nos seguimos haciendo
preguntas, porque no se tratade acu-
mular anos, sino de encontrar la perti-
nencia de nuestras acciones.

- La Fundacion SURA naci6 con la con-
viccion de contribuir al bienestar
de las comunidades y los territorios
donde tiene presencia, respondiendo

al contexto social y economico rela-
tivo a cada momento de la historia.

Ese sentido, enlo mas profundo de su o0
significado, se mantiene, y algunas i

*Actitud o tendencia a very juzgar las cosas en su aspecto positivo, 0 mas favorable. de las problematicas que nos dieron
origen permanecen, asi como han sur- Lovividoentre 1971y
gido otras distintas, acercandonos a 2021 no se puede contar
nuevos desafios. ennumeros, se narraen

historias, sentires, personas

Este informe es un ejercicio de memo- y transformaciones, aun
riade nuestra historia, y es tambiénla incluso cuando celebramos
recopilacion de cifras, aprendizajesy un numero.
momentos que vivimos en el afio 2021.
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Exposicion‘Cicatrices”en el Museo de Arte Moderno de Bogota.
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Consejo Directivo en 2021

Gonzalo Alberto Pérez Rojas
Presidente de Grupo SURA

Juana Francisca Llano Cadavid
Presidente de Suramericana

Ignacio Calle Cuartas
Presidente de SURA Asset Management

Ménica Guarin Montoya
Vicepresidente de Desarrollo
Humanoy Sociedad de Grupo SURA

Carlos Ignacio Gallego
Presidente de Grupo Nutresa

Juan Luis Mejia Arango
Miembro independiente

Angela Maria Alzate Ochoa
Miembro independiente

Maria Mercedes Barrera Tobar
Directora Ejecutivade
laFundacion SURA

Revisoria fiscal

Principal

Jessica Fernanda Morales Vallejo
Miembro de Ernst

& Young Audit S.A.S.

Suplente

Caterine Alexandra Montoya Gallo
Miembro de Ernst

& Young Audit S.A.S.
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Historia de la Fundacion SURA*

Desde susinicios la Fundacion SURA ha tenido el propésito de generar impacto
en los entornos que habita, promoviendo el fortalecimiento de capacidades, la
construccion de conocimientos, el trabajo con otros y la formacidn de tejido
institucional, para asi contribuir a cerrar las brechas sociales y a construir una
mejor sociedad.

seeessse

Los inicios: crecer con la ciudad (1971-1982)

Enlos afnos setenta, Suramericana de Seguros, nacida en 1944, se consolidaba
ya como unaempresa lider en el pais. Para ese momento, era tradicion en Antio-
quia que algunas empresas aportaran recursos, con un caracter principalmente
asistencial, a causas sociales asociadas con la beneficencia, la educaciony el
civismo. “Con el deseo de mantener esa prdctica, y en un gesto muy propio del
talante del presidente Molina”, se crea la Fundacion Suramericana, con el fin de
institucionalizar estas acciones y lograr asi un mayor impacto en la sociedad,
buscando trascender una gestion social que hasta el momento habia tenido un
sello predominantemente caritativo y religioso?. El propésito declarado en el
Acta de creacidn de la “Fundacion Suramericana” de beneficencia social en 1971
era “la ayuda y mejoramiento de las condiciones sociales, educativas, civicas,
culturales, y en general de bienestar para el pueblo™.

Nos encontrabamos en un contexto marcado por cierta estabilidad politica
y economica que propicio el Frente Nacional (1958-1974), pero también en un
momento de inflexion para Medellin en el cual se vislumbraba el nacimiento de
‘otra ciudad'. Las grandes oleadas migratorias que venia recibiendo Medellin y
el transito de una vocacion industrial —que la habia hecho célebre- hacia una
de servicios, hicieron que aumentaran la informalidad y el desempleo®. Estos
fendmenos dejaron ver a una ciudad “desbordada” en su infraestructurayenla
capacidad de sus instituciones para atender a la poblacién®, lo que le daba un
sentido y un valor especial ala Fundacion.

*Reconstruccion de la historia de la Fundacion SURA por Etnolégica S.A.S.
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La consolidacion de la Fundacion en tiempos de crisis (1983 - 1990)

Este periodo estuvo marcado por un ambiente de zozobra a causa del narcotra-
ficoy el recrudecimiento de la violenciay por la profundizacion de unas condi-
ciones estructurales de pobreza e inequidad en la ciudad. Estas problematicas
derivaron en una crisis que evidencio la ausencia de un proyecto colectivo de
ciudad (M.l. Villa Martinez, entrevista, 10 de febrero de 2022 ).

Este contexto de incertidumbre llevaria a Suramericana a cuestionar su papel
frente ala profunda crisis social de Medellin. La empresa, desde el liderazgo de
Nicanor Restrepo Santamaria, mantuvo su conexion con proyectos de desarro-
llo social enfocados en areas como educacion, nifiez, apoyo humanitario, entre
otras, y afianzé su compromiso con iniciativas de arte y cultura, temas en los
que fue pioneray alos que se articul6 la Fundacion.

Desde los ochenta hastala primera década del presente siglo, aunque la Funda-
cién no teniauna estructura administrativa autonoma, su gestion social estuvo
marcada por la orientacion de los altos directivos de Suramericana. Durante
este tiempo se fortalecieron las contribuciones de la Fundacion dirigidas a la
construccion o preservacion de procesos y espacios de ciudad como museos,
teatrosy grandes proyectos socialesy culturales.

1 Jaramillo, R.L. y Villegas, L.(1994). Compania Suramericana de Sequros (1944 - 1994). Medellin:
Suramericana de Seqguros.

2 Melo, J.0.(2021). Las fundaciones y la sociedad: una aproximacion al caso colombiano. Habitar un
lugar en el tiempo. Fundacion SURA.

3 Fundacion Sura. (1971, 14 de junio). Acta de creacion de la“Fundacién Suramericana” de
beneficencia social.

4 Patino, C.A.(2015). Medellin: territorio, conflicto y Estado. Anélisis geoestratégico urbano. Planetay
Universidad Nacional de Colombia.

5 Villa, M.l.y Naranjo, G.(1997). Entre luces y sombras: Medellin. Espacio y politicas urbanas.
Corporacion Region.

6 Historiadora, exdirectora de la Corporacion Regiény directora regional de la Comision de la Verdad.
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Construyendo con otros la nueva ciudad (1991-2005)

Laviolencia no cesaba en Medellin, se transformaba en una confrontacion aso-
ciadaalos carteles del narcotrafico(afos 80 e inicios de los 90), aaquella proce-
dente de laurbanizacion del conflicto armado y aladisputa directa entre actores
armados (1997 a 2003)’. Sin embargo, a principios de los noventa se empez6 a
gestar un fortalecimiento en la participacion ciudadana a partir de un nuevo
ambiente social y politico derivado del proceso constituyente y de laarticulacion
entre actores publicos y privados que propicio la Consejeria Presidencial para
Medellin desde 1991.

Con esta nueva actitud de los diferentes actores sociales frente a la construc-
cion colectiva de asuntos publicos y del desarrollo de la ciudad, la Fundacién
SURA se inclin6 a fortalecer sus donaciones a entidades especializadas o
acuerdos que agremiaran intereses comunes de las organizaciones, como por
ejemplo el Compromiso de Guaymaral por la Educacion (1993), Dividendo por
Colombia(1998)y su continua participacion en Proantioquia.
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Autonomiay expansion (2006 - 2019)

Medellinintentaba encontrar respuestas alas problematicas sociales desde una
apuesta porlaeducacion, elurbanismo social y lainnovacién en conexion conlos
contextos globales, buscando cambiar laimagen de una ciudad violenta, pese
a que continuaban las disputas entre actores armados por el control territorial
y la desigualdad.

El dinamismo de este periodo coincide en la Fundacion con la creacion de la
Direccion Ejecutiva en 2007, y la posterior constitucion de un equipo de trabajo
propio. Estos cambios trajeron consigo mayor autonomia y transformaciones
frente alaconcepciony el enfoque de la gestidn social de la Fundacion. Se buscé
vincular mas suaccion con el quehacer de las companias del Grupo —garantizado
siempre la independencia de los negocios SURA-, generar un mayor impacto
de sus iniciativas apostandole al desarrollo de capacidades y conocimientos,
y enfatizar en el desarrollo de procesos a largo plazo. Estas busquedas se con-
cretaron en su primer proyecto propio, Félixy Susana, enfocado en la educacion
paraelautocuidado de niflos y nifasy la construccién de entornos protectores.
Durante este periodo también se fortalecio la presencia de la Fundacion a ni-
vel nacional e internacional. En el pais con un trabajo mas amplio en regiones
fuera de Antioquiay, en el ambito internacional, inicialmente con inversiones

FUNDACION SURA

esporadicas para después llegar con el proyecto Félix y Susana a El Salvadory
a Republica Dominicanay a constituir la Fundacion SURA en México y Chile. Al
final de este periodo cobré mayor relevancia parala Fundacion la construccion
de ciudadania, el fortalecimiento de procesos democraticosy la consolidacién
de lalinea de promocion cultural.
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Ideando el futuro (desde 2020)

Después de una serie de manifestaciones sociales que comenzaron en noviem-
bre de 2019y tras la aparicion del primer caso de COVID-19 en Colombia el 6 de
marzo de 2020, varios paises latinoamericanos entraron en una crisis social que
evidencid necesidades en @mbitos como el sustento basico, la saludylaeduca-
cién. Parala Fundacion estas nuevas circunstancias llevaron a una adaptacién
de sus proyectos para tratar de atender las urgencias de la coyuntura, lo que
implicé unincremento en las contribuciones de caracter asistencial asociadas
anecesidades basicas.

Si ponemos en perspectiva estos cincuenta afos de historia podriamos decir
que en esencia la Fundacion es la misma, aunque el paso del tiempo le ha sig-
nificado una madurez en la concepcion de su gestion social y en la manera de
desempenar surol en la sociedad.

La Fundacién ha dejado aportes significativos. El apoyo a la educaciony la cul-
turahasido muy importante alolargo de su historia, se resalta especialmente su
influencia en el desarrollo cultural y la contribucidn al sostenimiento de artistas,
colectivos y organizaciones del sector. Un rasgo importante de su gestion ha
sido el énfasis en el desarrollo de capacidades, la construccion de tejido y el
trabajointerinstitucional, que ha permitido que suimpacto se expandaatravés
de otras entidades multiplicadoras. La Fundacién también ha sido un vehiculo
que le ha permitido a SURA profundizar sobre el papel del empresariado en la
construccién social y la necesidad de conectar sus intereses con los entornos.

AhoralaFundacion se ve abocada a asumir nuevos retos relacionados con como
hacer mas relevante su gestion y contribuir de una manera mas integral a la
transformacidn social en los paises en los que tiene presencia.

7 Centro Nacional de Memoria Histérica. (2017). Medellin: memorias de una guerra urbana. CNMH-
Corporacién Region - Ministerio del Interior - Alcaldia de Medellin - Universidad EAFIT - Universidad
de Antioquia.
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Los inicios: construir con la ciudad La consolidacion de la Fundacion Construyendo con otros la Autonomiay expansion Crecer con otros

en tiempo de crisis nueva ciudad

Ensusinicios la Fundacion
Suramericana orienta sus esfuerzos
eniniciativas que articulanala
empresa con la ciudad.

Para este momento los aportes se
focalizaban en el fortalecimiento
institucional de entidades de
asistencia social.

La Junta Directiva de la Fundacion
tiene un mayor acercamiento con

las personasy los proyectos con los

que interactua.

Laempresa privilegia en sus
donaciones apuestas de ciudad, en
especial, de arte, cultura, lasalud y
generacion de ingresos.

La Fundacién trabaja con otras
instituciones paralograr mayor
pertinencia en las iniciativas.

Sus contribuciones se
gestionan en entidades
especializadas y en promover
acuerdos que agremian
intereses comunes para
contribuir ala transformacion
de la ciudad.

La estructuracion administrativa de la Fundacion
posibilita una mayor focalizacién en su accionar,
que fortalece suimpacto en el desarrollo de
capacidades, alcance de las iniciativas en el
medianoy largo plazo, la participacion activa de las
comunidadesy las alianzas interinstitucionales.

ElVoluntariado Corporativo permite integrar alos
empleados de las companias del Grupo Empresarial
SURA con la gestion social de la Fundacion.

Asimismo, la inversion social y cobertura
territorrial de la Fundacion llega a otras regiones
del paisy de América Latina.

Los aprendizajes construidos con
otrosy el conocimiento aplicado
alagestion social permite
evolucionar continuamente el
quehacer de la Fundacion para
que sea pertinente y acorde con
elentorno; tomando el bienestar
del ser humano como punto

de partiday de llegada de cada
decision.
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La Fundacion SURA en 2021:

Crecimos con Participamos en las siguientes alianzas y redes de trabajo
] 2 4 / O 6 4 nacionales y latinoamericanas:
personasy 1,465

Alianza por la Educacion Rural de Antioquia -ERA-

organizaciones.

Alianza Soluciones

Asociacion de Fundaciones Familiares y Empresariales -AFE-

Trabajamos Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas -UNFPA-

directamente con Fundacion Empresarios por la Educacion

126 aliados para Outcome Fund for Education Results -OFFER -

e | d esarro | | @) Red Latinoamericana de Impacto -Latimpacto-
d e | n | C | at iva S Red Latinoamericana por la Educacién -REDUCA-
Socia|e8. RedEAmérica

Desde la Fundacion SURA participamos de las
(o) siguientes juntas directivas:
o)

Ay ;Ié ;Iz Ballet Folclérico de Antioquia

Fundacion Amigos del Parque Explora

Orquesta Sinfonica de Antioquia

United Way Colombia

Esta construccidn colectiva, que hemos desarrollado con nuestros aliados, nos
ha permitido ubicarnos en el tercer lugar de las entidades con mayor inversion
social en Colombia entre 2013y 2018, de acuerdo con el informe realizado por el
Centro de Filantropia Estratégica de la Organizacién parala Cooperaciény el De-
sarrollo Econémicos (OCDE), realizado a 54 grandes organizaciones en el pais.

FUNDACION SURA
o
Presenciaen Inversion social por linea

28 departamentos por medio de nuestros programas y alianzas, algunos
con presencia nacional.

La Guajira
Magdalena
Sucre
Cordoba Cesar
Bolivar Norte de Santander
Santander
1/ 1 Arauca
Antioguia . Promocion cultural
asanare
o o,
Risaralda Caldas Boyaca 33 A’ .
— CoP 5,759 millones
Quindio ]
Choco USD 1.5 millones
[cundinamarca | Vichada
Tolima . P
Calidad de la educacion
Valle del Cauca o
Cauca o 30 A’
M' coP 5,141 millones
eta .
USP1.4 millones
Narifio
= Caqueta Vaupés
R Ciudadaniay
construccion democratica
.. . o,
También tuvimos 20 %
Amazonas presencia en: ® cop 3,439 millones
Chile usbg19 mil
México
El Salvador Voluntariado corporativo
RepublicaDominicana
CoP2,145 millones
USD 573 mil
Total de inversion Asistencia humanitaria
COP 'I 7 2 9 O mi"ones Inversion en los ultimos 10 afios e 5%
! COP o807 mi
. millones
(Us24.6 millones) 187,502 millones

usb 216 mil

Cifras calculadas segun TRM equivalente a COP 3743.088
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El otro como punto de inicio y de llegada. Cuando se
piensa en el otro, también se piensa en si mismo y se
construye un nosotros. Elotro, sus historias de vida co-
tidiana, su voz y sus suefos van tejiendo una red de me-
morias que abrazan el pasado, construyen el presente y

EL OTRO trazan el futuro.

Ciudadania y Construccion Democratica

En la otredad nos reconocemos a nosotros mismos con relacién a los otros,
construimoslo que es propioy esde todos, fortalecemos los lazos que nos unen.

* SURA es una organizacion que desde siempre ha creido en el rol fundamental de
lasinstituciones enlas sociedadesy, desde alli, la Fundacion SURA ha focalizado
sus aportes a organizaciones que, independientemente de los focos de accion,
contribuyen de una manera genuina a la construccion de la sociedad en la que
queremos vivir. Creemos en las instituciones transparentes, que actuan bajo
principios éticos, de respeto, equidad, inclusiéon y responsabilidad.

Con los afos, esos aportes institucionales fueron encontrando sentido en las
otras lineas de inversidn de la Fundacion SURA, de acuerdo con cada tematica
trabajada. Sin embargo, siempre ha existido un lugar para aquellas que tienen
dentro de su propdsito abordar el estudio de temas de relevancia nacional y el
desarrollo de iniciativas que fortalezcan la institucionalidad. Hoy en dia este
acompanamiento lo hacemos mediante el concepto de ciudadaniay construc-
ciéndemocratica, comprendiendo la ciudadania como la condicion minima que
nos une como sociedad, que nos identifica como parte de untodo y nosimplica
actitudes responsables con nosotros mismos y con los demas. Somos ciuda-
danos desde lo individual y lo colectivo, con una mirada hacia el bien comun: la

ciudadania transita entre la privacidad del hogar y la cotidianidad de una calle.

Desde laFundacion SURA buscamos el fortalecimiento de procesos democrati-

* Coexistencia fisica y sosegada entre un grupo de personas al que le corresponde compartir un determinado espacio
cosyde tejido social, que permitan comprender los fenomenos politicos de los
paises, mediante el liderazgo de iniciativas y el apoyo a centros de pensamiento
y organizaciones sociales dedicadas a la generacion de conocimiento, la apro-

piaciony movilizacion ciudadanay laincidencia publica.

Promovemos la generaciony aplicacion del conocimiento para construir socie-
dades que piensan, reflexionan, se incomodan y generan nuevas practicas de

scee

viday comportamiento.
Sacame a vivir (Convivencia)

*Propuesta del colectivo Deuniti
para La esquina del barrio.
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Aliados en Ciudadaniay
Construccion Democratica

(

Total de inversion
EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS:

millones

N\

S99 mil

J

LINEAS DE INVERSION SOCIAL Y PROGRAMAS EN 202

Acumen Latam Impact Ventureslic
Alianza ;Pa’donde vamos?

Caja de Compensacion Familiar
Comfama

Consejo Empresarial Colombiano para
el Desarrollo Sostenible

Cooperativa Multiactiva Pazy
Desarrollo de Vista Hermosa

Corporacion Antioquia Presente
Corporacion Cuenca Verde
Corporacion Excelencia en la Justicia
Corporacién Region para el Desarrollo
ylaDemocracia

Corporacion Transparencia por
Colombia

Corporacion Vallenpaz

0P 2,057 millones

0P 1,124 millones

CAPiTULO EL OTRO

Federacion Antioquena de ONG
Fedesarrollo

Comisién de la Verdad

Fundacidn Casa de las Estrategias
Fundacidn Centro de Fe y Culturas
Fundacidn Fraternidad Medellin
Fundacidn Granitos de Paz
Fundacién Ideas parala Paz

Fundacién Mi Sangre

Fundacién Mutante

Fundacién para el Desarrollo del
Caribe -Fundesarrollo-

Fundacidn para el desarrollo integral
del pacifico -ProPacifico-
Fundacidn Las20rillas

Proantioquia

FUNDACION SURA

Probogotéa

Red Latinoamericana de Impacto
Universidad del Norte
Universidad EAFIT

Universidad San Buenaventura,
sede Bogota

CoP 3,439 millones

€oP 2,750 millones

€oP 2,030 millones

C0P1,720 millones

COP 892 millones

€0 1,680 millones
0P 1,574 millones

0P 669 millones

€0P 1,690 millones

(7p] .
o
=
<
»
o
o
= 3 3 S 3 3 =) = N e < Lo © = @ o N N
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(a1 o~ o~ o~ o~ o o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
| | | | | | | | | | | | | | | | |
y 2 2 : : idacié Disefio del
Creacion del @ ((j)or;sl.olldacmn I
Programa Soluciones. < ) < ) SLAIENE Bita
Soluciones. itacora
Apoyo a 13 tanques ciudadana.

®

Aportes
institucionales a
organizaciones
queinciden en
las condiciones
civicas del pais.

Apoyo especifico

acentrosde

pensamientoy
organizaciones

dedicadasala

reflexion ciudadana.

Se declaran las lineas @
tematicas de incidencia
en este foco de inversion.

de pensamiento

y un proyecto de
Cultura de Legalidad
enunaalianza
publico-privada.

Redefinicion conceptual de lalinea,
pasade llamarse Fortalecimiento
Institucional a Ciudadania y
Construccion Democratica.
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Enfoques:

® Apoyo atanques de pensamientoy organizaciones que construyen ciudada-
niay democracia: promovemos el conocimiento y lageneracion de ideas que
estimulen el debate publico y aborden temas de interés comudn con miras a
influir en las dindmicas publicas y maximizar las posibilidades de bienestar
para la sociedad. Nuestra participacion en estas iniciativas es bajo el prin-
cipio de independenciaintelectual.

® Desarrollo de proyectos propios o en alianza: participamos en proyectos
orientados al fortalecimiento de capacidades colectivas e individuales que
contribuyan a la generacion de lazos de confianza, al reconocimiento del
otro desde la diversidad, a la construccion de escenarios de desarrollo,
convivencia, pazy reconciliacion.

® Movilizacion de conversaciones conintencion formativa: lideramos conver-
saciones basadas en la equidad y la inclusion, procurando la multiplicidad
de posturas, que favorezcan la generacion de un pensamiento critico, las
relaciones de empatia y el desarrollo de la autonomia para un ejercicio ciu-
dadano libre y consciente.

En 2021:

® Disenamos e implementamos Bitacora Ciudadana, programa que busca
desatar procesos de reflexién y participacion colectiva para propiciar la
toma de decisiones responsables y pertinentes a partir de informacion
cualificada, mediante un proceso de formaciéon ciudadana con enfoque de
competencias, por medio de propuestas pedagogicas, el arte y la cultura.
En 2021 el programa se desarrollé en Cucuta con 61jovenes migrantes ve-
nezolanosy locales colombianos, en alianza con Casa de las Estrategias.

® Acompanamos a Grupo SURA en la convocatoria #PensarConOtros para
construir ciudadaniay democracia en Colombia, en la que desde la Funda-
cion SURA, apoyamos un proyecto en lamodalidad de formaciéon en cultura
ciudadanay tres iniciativas para narrar la ciudadania en el pais.

® Apoyamos 16 Tanques de Pensamiento en Colombia que aportan ala com-
prensidon de los fenomenos politicos de los paises asociados a ciudadania,
paz, transparencia, democraciay justicia.

24
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Sucre
Cdérdoba

Bolivar

Antioquia

Chocé

Iniciamos el proceso de sistematizaciony direccionamiento estratégico del
programa Alianza Soluciones, iniciativa que promueve la empleabilidad, la
formacion para la vida, el emprendimiento y la inclusion laboral de perso-
nas de la comunidad ARN en Colombia. Nace como programa en 2008 y se
conforma la Alianza en 2017. En 2021 participaron 152 personas vinculadas
enlalinea de empleabilidad, 132 personas en formacion para el talento y 25
emprendimientos.

Avanzamos en conversaciones con diferentes actores de la sociedad para

comprender diversas realidades e identificar puntos de construccién co-
lectiva por medio de encuentros con aliados del barrio, centroy campo.

sescsessce

Presenciaen:

Magdalena 11departamentos por medio de nuestros programasy
alianzas, algunos con presencia nacional.

Norte de Santander

Cundinamarca

Valle del Cauca

Cauca

25

Inversion en 2021:

c? 3,439 millones

FUNDACION SURA
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Tender puentes
¢Qué pasa con las angustias
que surgen al migrar?

Las personas toman lo que tienen,
lo ponen en su equipaje y con eso
caminan, con eso transitan, con las
angustias de un territorio que no
les esta generando oportunidades.
Llegan a un lugar que ha jugado el
papel de ser puente, que habita la
informalidad, que es la puerta de en-
trada hacia el resto del paisy de La-
tinoamérica: Cucuta. Vivimos en un
contexto fronterizo que ha ignorado
pasosy hasilenciado voces; en el ofi-
ciodevivirlas personas se reconocen
como pendulares.

Aunque en nuestra casa cultural
Frontera Morada predomina el verbo
morar, nos encontramos con chicosy
chicas que adolecen el territorio, que
no se sienten parte del mismo, que
transitan lugares de encuentro des-
provistos de cercania.

El proyecto Bitacora Ciudadana es un
viaje interno, es un proceso de apro-
piacion de los jovenes que habitan la
ciudad parasentirseyreconocerse en
ellaatravésdelarte urbanoy el perio-
dismo alternativo. Se generan espa-
cios de conversacion, participaciony
apropiacion para descubrir a Cucuta
mas alla de la periferia, del barrio, es
otra forma de conectarse con las di-

namicas de laregion. Es poder habi-
tar por primeravez unabiblioteca, una
canchadeportiva, un teatro.

Lamiradadelosjovenestrasciende al
entender que la cultura acompanada
de una intencioén politica ya implica
un ejercicio ciudadano mas alla del
voto. Desde que haya curiosidad de
descubrir, de tejer redes y amistades
ciudadanas, de proteger el entorno,
de sentir la responsabilidad de habi-
tarlo... hay esperanza.

Maryoli
Quijano Rojas,
Lider del
proyecto
Bitacora
Ciudadana.

CAPIiTULO EL OTRO

FUNDACION SURA

Al caminar por las calles de Cucuta siento incomodidad, es grisacea, es lejana.

Bitacora Ciudadana me ha permitido empoderarme de la ciudad, darle brillo,  Jhon Jhonny
sentirme parte. Hace poco descubrimos lugares que no sabiamos que existian: Quintero,

. i . . . Participante
el coliseo Toto Hernandez, los teatros Zulimay la Buena Vibra. Son grandisimos. de Bitacora
Espectaculares. Ciudadana.

Damaris
Anaya Pérez,
Ciudadania es vivir en armonia con otras personas. Participante
de Bitacora
Ciudadana

(@)
(eTo)

M

Bitacora Ciudadana nace en 2021 como proceso de formacion
ciudadana con enfoque de competencias, invitando alaaccién
apartir de la pedagogia, del arte y la cultura para provocar
reflexiones. Se realiza en la actualidad en la ciudad de Cucuta con
61jovenes migrantes venezolanosy nacionales colombianos.

ecee
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Es en el sentir donde nos encontramos con el otro. Se
siente desde adentro y haciaafuera, con el cuerpoycon
elalma, con los ojos propios y los prestados, con mi voz
y conlatuya, con el eco de nuestras palabras.

SENTIR AL

OTRO

|

Promocion Cultural

|

Enelarte se siente lavida, se narralahistoria. Hemos narrado con otros durante
50 anos mediante el apoyo al arte y la cultura.

Desde sus comienzos, la Fundacion SURA comparte con la organizacion que le
dio origen, Suramericana de Seguros, una vocacion genuina por la conserva-
cion de escenarios dispuestos para el arte, el fomento al acceso y a procesos
de formacion en las diferentes manifestaciones artisticas y la preservacion del
conocimiento que se construye con el arte.

Reconocemos que la cultura es un bien de desarrollo econémico y social de la
poblacién, ligado directamente ala construccion de ciudadaniay bienestar. La
cultura es en siun acto de convivencia, de relacidn con el otroy con el entorno.
Elarte no admite la exclusion social y el acto creativo es el detonante de nuevos
pensamientos que invita a entender, interpretar y transformar la realidad. El
arte, ademas, nos permite una lectura panoramicay profunda de las formas de
vida de una sociedad.

En estos 50 aflos hemos apoyado iniciativas de formacion artistica de nifos y
joévenes como un camino para la transformacion de realidades y generacion de
oportunidades, hemos fomentado propuestas de creacidn en el que el objeto
artistico es igual de valioso al proceso que le dio vida y hemos acompanado el
fortalecimiento de organizaciones culturales.

Desde la linea Promocion Cultural nos enfocamos en propiciar el desarrollo de
capacidades enlas organizaciones culturales y artistas, que favorezcan la ges-

tion sostenible de sus actividades, asi como el fortalecimiento institucional del
sector cultural. Lideramos iniciativas que fomentan el intercambio de saberes
veee y procesos donde la formacién es un eje central, entendiendo que la educacién

Una vez confundi mi y la cultura son areas que se corresponden.

respiracion con la de alguien mas
*Propuesta de los colectivos de

grafica urbana Johan Samboniy Sergio Lasso
estudio parala Esquina del barrio.
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Aliados en Promocion
Cultural

Asociacion Amigos del Museo Nacional

Asociacion de Amigos del Museo de

Jericd (MAJA)

Asociacion Escuela Audiovisual Infantil
(Belénde los Andaquies)

Ballet Folcloérico de Antioquia

Ballet Metropolitano de Medellin

Caja de Compensacion Familiar

- Comfama

Casa Tres Patios

Cinemateca del Caribe

LINEAS DE INVERSION SOCIAL Y PROGRAMAS EN 2021

Club Fotografico de Medellin
Corporacién Comuny Corriente
Corporacion Cultural Nuestra Gente
Corporacion Educativay Cultural
Motete

Corporacion Elements
Corporacion Interactuar
Corporacion Manos Visibles
Corporacién Navegantes
Corporacion Rural Laboratorio
del Espiritu

CAPIiTULO SENTIR AL OTRO

Corporacion Tapioca
Delirio
ElColegio del Cuerpo de Cartagena

Fundacion Amigos del Parque Explora

Fundacion Banda de Musica
Departamental del Atlantico
Fundacion Batuta Caldas
Fundacion Batuta Meta
Fundacion La Cueva

Fundacion Nacional Batuta
Fundacion Prolirica de Antioquia

Fundacion Sirenaica

Fundacion Uno Mas Uno

Fundacion Verso Vivo

Mas Gente Como Tu

Museo de Antioquia

Museo de Arte Moderno de Barranquilla
Museo de Arte Moderno de Bogota
Museo de Arte Moderno de Medellin
Museo La Tertulia

Museo Nacional de Colombia
Orquesta Filarmonica de Medellin

FUNDACION SURA

Orquesta Sinfénica de Antioquia
Promotora Cultural de Antioquia
Red de productores culturales
Latinoamericanos - Redlat-
Teatro Metropolitano - Asociacion
Medellin Cultural

Teatro Pablo Tobon Uribe
Universidad de Antioquia

COPB, 759 millones
4 )

Total de inversion

EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS:

COP4,049 millones

‘ L]
C O P I I I | COP 3,504 millones coP 3,043 millones
| ! coP2,915 millones €0P 2,591 millones

millones COP 2 487 millones COP2'795.m”|0neS COP2,589 millones

K j cop 1,818 millones ¥ : :

COP1,713 millones

PIMEROS ANOS

2005
2006
— 2007
2008
2009

2010

201

2012

o 2013
2014

2015

2016

2017

2018

2019
2020

2021

@ : Inicia el proyecto Explorando
: Patrimonios con el Museo Nacional

Inicia el proyecto @

Serealiza de Colombiay la participacion de la @ It I-Zlmp[Jentki)imientlo :
la primera Fundacion SURA en el proyecto TOKANDO Cg 'uzja En rabacon 'a i H
donaciondela de laFundacion Incolmotos Yamaha. L ajade Lompensacion : @
linea por més Participacion en la segunda Familiar Comfamay la

: : iniciativa de Promocion
: : Cultural por fuera de Colombia:
@ i Biblioteca escolar, un espacio
paraser, creary construir en El
Salvador, Panamay Republica

de 80 millones Corporacidn Interactuar.

@ de pesos.

Serealiza la mayor
inversion de la
Fundacion SURA
en estos 50 anos en

Apoyo ala primera
iniciativa desde la
linea por fuera de

Aportesa Colombia, dirigida al = : e . i i6

of anizaciones Biomuseo en Pa%amé Ese afio se hizo Dominicana en alianza con |g|:nea rromouon

cu?turales . unaporte a49 el Centro Regional parael ultural.
AULELR organizaciones Fomento del Libro en América

ainiciativas

culturales. Latinay el Caribe -CERLALC-. @

artisticas de
organizaciones

Formulaciény posterior
no culturales.

| | desarrollo del proyecto Memoria
y Creatividad: laempresa
indigenay el apoyo alas
comunidades indigenas del pais.

Se presentala mirada actual de lalinea con focos en:
Emprendimiento cultural, Apropiacion de la culturay Custodios
del patrimonio, e inicia la estrategia de fortalecimiento de
capacidades Cohabitar en el arte y la cultura.

Se focalizan los aportes a iniciativas que contemplan el arte en
los procesos formativos y el fortalecimiento institucional de las
organizaciones culturales.
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Monumento al tltimo Andaqui en Caqueta
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Enfoques:

® Emprendimientos culturales: apoyamos acciones dirigidas a la sostenibili-
dad de las practicas artisticas y las organizaciones culturales, cualificando
tanto el proceso creativo como las condiciones técnicas, y la gestion de las
empresas del sector, para preservar los saberes artisticos.

® Apropiacion de la cultura: promovemos los ejercicios que se dan en comu-
nidad y que nacen de manera voluntaria en las organizaciones culturales.
Iniciativas conectadas a procesos pedagogicos y formativos, en las que
se transforman las visiones de los territorios y se modifica la mirada de las
entidades que las lideran.

® Custodios del patrimonio: reconocemos el papel de las organizaciones cul-
turales enlos territorios, como mediadores de larelacion entre el arte y su
publico, asicomo su responsabilidad de velar por su conservacion. Fortale-
cemos lainstitucionalidad y la sostenibilidad del sector cultural, conectando
propositos afines, ideas, personas, conocimientos y empresas.

Creemos en el poder comunicativo del arte como lugar de debate publico parala
poblacion. Creemos profundamente en las organizaciones que liderany gestio-
nan procesos culturales enlos territorios, que vibran con el arte y sus diferentes
manifestaciones, que encuentran en el ser humano y su creatividad posibilida-
des para el buen vivir.

32
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2021:

Acompafiamos a la Fundacion Nacional Batuta y a la Escuela Audiovisual
Infantil Belén de los Andaquies en la implementacion del proyecto Cdmo
suena Colombia en el que se identificaron ocho territorios sonoros de Co-
lombiay a partir de una propuesta creativa audiovisual con 115 nifios se
abordd la historia, sonidos, instrumentos, relatos y las particularidades de
la marimba, la chirimia, la gaita, el vallenato, el torbellino, el joropo, la raja-
lefiay las musicas indigenas, con miras ala apropiacion de nuestra musica.

Con el proyecto Komek + Ifue trabajamos con la Fundacién Verso Vivoy la
Corporacion Tapioca con cercade 150 personas en laboratorios de poesia,
y con 40 personas de comunidades campesinas e indigenas del Amazo-
nas, Boyacd, Vaupés y Meta en procesos formativos de artes escénicasy
literatura.

Apoyamos laformacidn artistica de mas de 5,000 nifios y jévenes, por medio
de las propuestas pedagdgicas de organizaciones como Sirenaica, Ballet
Metropolitano de Medellin, Ballet Folclérico de Antioquia, Orquesta Sinfo6-
nica de Antioquia, Corporacion Cultural Motete, Fundacion Uno Mas Uno,
Fundacion Batuta, Corporacion Rural Laboratorio del Espiritu, Cinemateca
del Caribe.

Finalizamos el proyecto Emprendimiento Cultural Uraba que lideramos
junto a la Caja de Compensacion Familiar Comfamay la Corporacion Inte-
ractuar durante 4 anos, en busca de la cualificacidn técnica y empresarial
de organizaciones culturales del Uraba antioquerio. En esta ultima etapa
participaron 22 emprendimientos.

Con el proyecto Latinoamérica en conexion liderado por la Corporacion
Navegantes y la Corporacion Elements contribuimos a la apropiacién so-
cial de experiencias significativas y reflexiones compartidas en diferentes
territorios de Latinoamérica.
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Presenciaen:

-Atléntico
® Apoyamos a Delirio en Cali con la creacidén del Paseo de la Aurora como
estrategia que fomenta la apropiacion cultural y promocidn de la identidad 12 departamentos por medio de nuestros
y diversidad cultural del Valle del Cauca. programasy alianzas, algunos con presen-
cianacional.
® Acompaiamos lareaperturade La Cueva luego de su cierre por el confina- Z/
miento producto del Covid 19. -
Bolivar
® Iniciamos el proyecto Trazos de libertad con Casa Tres Patios, paraacompa-
nar apersonas privadas de lalibertad en su proceso de reintegracion social a Antioquia
través de laapropiacidn de técnicas artisticas, la gestion de oportunidades
Caldas .
laborales y econémicas. Boyaca
Choco l//
® Apoyamos a El Colegio del Cuerpo de Cartagena en su consolidacion como Cundinamarca |
escenario para el arte y la expresion del ser, bajo una filosofia del cuidado
propio, del otroy el entorno. Valle del Cauca
p
® Nos sumamos a la Promotora Cultural de Antioquia para la promociény el Meta
acompanamiento de entidades culturales de Antioquia.
Caqueta Vaupés .. . .
También tuvimos presencia en:
Chile
México
Amazonas
Inversion en 2021:

c*5,759 millones

Exposicion Sindemia: Resistencia, malestar social y violencia, en el Museo de Arte Moderno de Bogota

34 35



INFORME ANUAL 2021

LINEAS DE INVERSION SOCIAL Y PROGRAMAS EN 2021

(@)
o0

M

Relatos

Belén de los Andaquies, en Caqueta,
es una puerta de entrada a la Amazo-
nia colombiana. Alli se ubica una casa
abierta para que ninos y nifas des-
cubran, a través del lente, la riqueza
natural del territorio. Bajo las plata-
neras esta Visaje, un perro azabache
gque acompana como su sombra a
Alirio Gonzalez, director de la Escuela
Audiovisual Infantil.

Esta organizacion social cree en el
poder de las alianzas, por eso, en
companhia de la Fundacion Nacional
Batuta hizo parte de la convocatoria
de Apropiacién cultural, encuentro
entre territorios, desarrolladaen 2020

por la Fundacion SURA.

La voz de un participante

Ingresé a la Escuela Audiovisual In-
fantil hace cinco afos. Un dia, Alirio
necesitaba hacer unas entrevistas 'y
él debia presentar. Con una camaray
un tripode en la mano me dijo: “;Usted
sabe manejar unade estas?’; élme dio
una explicacion rapida, “no corte ca-
bezas”, y ese dia hice de camardgrafo.

Alirio es mi maestro, cada tarde me
siento al lado de él y aprendo sobre
produccion audiovisual. De esa misma
manera, nosotros compartimos nues-
tro conocimiento con los ninos de la
Fundacion Batuta. En ese intercambio
les ensefiamos que mas alla de la luz,
los guiones, las voces y las ilustracio-
nes, lo importante es la historia. Sin
historia no hay cdmara. Sin historia no
hay musica para contar.

Juan

Esteban Cuellar
Facundo,
participante

de Cémo suena
Colombia.

@)
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Y
“Lamusicayelcine sondos
hermanos. CoOmo suena
Colombia es un encuentro”,
comenta Alirio.

ecee
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¢Como suena Colombia?

Colombiasuenaacultura, a
paz, adiversion.

ecee

Marimba, chirimia, gaita, vallenato,
torbellino, joropo, rajalena y musicas
indigenas son ocho territorios sono-
ros que reflejan la diversidad cultu-
ral del pais. 115 nifos reconocieron
los saberes y tradiciones musicales
de Colombia a partir de la propia in-
terpretacion y comprension de los
territorios.

Juan

Esteban Cuellar
Facundo,
participante

de Como suena
Colombia.

Conocimos el vallenato y la relacion
delacordedn con el diablo, es un mito
popular. También aprendimos sobre el
proceso de creacion de tambores, he-
chos con piel de cabras o de ternero.

Mauricio
Aulion,
participante
del proyecto

OOO

Y
Sobre Cémo suena
Colombia: el proyecto
quiere apoyar el desarrollo
de habilidades artisticas
ylapromocion de saberes
musicalesy culturales de
ninos, ninasy jovenes del
pais, por medio de espacios
de conversacion, interaccion
y educacioén virtual.

ecee
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* Duracion permanente o continua de una cosa o la firmeza y constancia en una accion

Y hagale (Perseverancia)
*Propuesta del colectivo Deuniti
para La Esquina del barrio.
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Crecer implica asumir cambios y la consciencia de mul-
tiplesrealidades. Crecer con otros conlleva el desarrollo
de un pensamiento critico, la posibilidad de valorar la
diversidad, laautonomiay la oportunidad de acercarnos

anuevas conversaciones para hilar los caminos.

CRECER
CON OTROS

Calidad de la Educacion

El conocimiento se ubica en un punto central del crecimiento de las personas,
las instituciones y las sociedades. Un conocimiento que se genera desde la
formalidad de un aula de clase, en la esquina del barrio, en una conversacion
entre pares o en la intimidad del hogar. La Fundaciéon SURA no se concibe sin
el fomento a procesos formativos que favorezcan el desarrollo de capacidades
de personas y organizaciones y, por ello, velar por la calidad educativa desde
propuestas que abordan el sery el hacer esy hasido una prioridad para nosotros.

La educacidn es un bien publico en el que todos los actores de la sociedad te-
nemos laresponsabilidad de aportary participar. Conlos afos hemos abordado
la formacion docente, la cualificacion de las experiencias para que los apren-
dizajes tengan sentido, el liderazgo de los directivos, la garantia de trayecto-
rias escolares completas, la sana convivencia, la movilizacion ciudadanay la
articulacion de actores de la sociedad, con la mirada puesta en la generacion
de equidad y autonomia, bases para la transformacion y via indiscutible para el
desarrollo de los territorios.

Hoy nuestro marco de accion es amplio: la calidad de la educacion. Visto como
procesos de aprendizaje con sentido, en el que se desarrollan actitudes y ha-
bilidades fundamentales para el continuo crecimiento de cada persona, y que
seran potenciadas durante el resto de lavida. En la calidad educativa convergen
estrategias que fortalecen el ejercicio de la ciudadania, desde un pensamiento
critico, ético y humano, procurando la construccion de sociedades mas justas
eincluyentesy, por ende, de paises mas competitivos y sostenibles.

Parte de nuestrointerés porlos asuntos educativos en estos 50 afios, no solo ha
estado determinado por el aporte a programas y proyectos especificos, sino por
lacreacion de organizaciones que le apuestan alageneracion de conocimiento
en materia de educacion, pues reconocemos que desde alli lograremos incidir
en creacion de mejores politicas y dinamicas publicas.
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Corporacion Futuro parala Nifez FEPADE -Fundacion Empresarial para Fundacion Solidaria La Visitacion Universidad Auténoma Universidad de La Salle

seeesse

Aliados en
Calidad de la Educacion

el Desarrollo Educativo- Universidad de Los Andes
Universidad EAFIT
Universidad ICESI

Universidad Minuto de Dios

Fundacién Otero Liévano
MAKAIA

Proantioquia

REDUCA

United Way Colombia

Corporacién Juntos Construyendo de Bucaramanga

Futuro Fundacion Empresarios porla Universidad Auténoma
de Manizales
Universidad CES

Universidad de Ibagué

EDUCA -Accion Empresarial por la Educacion

Educacion- Fundacién JuanFe

Fundacion Secretos para Contar Universidad Tecnol6gica de Bolivar

0P 10,091 millones

4 ) -
Total de inversion
EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS:
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4,614 millones COP 5,141 millones
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PIMEROS ANOS

2002
2005
2006
2007

2008

2009

2010

0P 2,703 millones

€0 1,158 millones

201
2012

0" 3,089 millones

VASIKS
2014

2015

2016

2017
2018

2019

2020

2021

Apoyo alacreacion
de la Fundacion
Empresarios por
la Educacion,
organizacion que
desde su origen
haaportado
alareflexion
i permanentedela
@ calidad educativa

®

Se consolidan dos
vertientesenla
linea: educacién
en salud sexual y
formacion para

la competitividad

®

Articulacion de
Félix y Susana
con el Programa
de Crecimiento
y Desarrollo de
EPSelPSSURAY

®

Lanzamiento del
estudio: Aprender
esmasy resultados
de evaluacion

de impacto del
Programa Félix y

Lanzamiento del
estudio: Mapa

de brechas de
evidencia sobre
formacion docente
en América Latina,
en alianza con
REDUCA.

Adaptaciones de los programas
educativos a las nuevas dinamicas
que surgen a causa del Covid 19,

: en el pais. ; X
: i f con los programas : RIS e Susana. muchos de ellos encaminados
: Setienendoslineas Bilingii i aRepublica o P
i de Bilingliismoy : £ ala semi-virtualizaciony
de accion con enfoque o H Dominicanay El P ; :
ducativo: i Rectores Lideres : acompanamiento a distancia de
educativo: educaciony Transformadores i Salvador. ; ; | de las iniciativas de [a Li
Tk e IR EYER ; Nace lab : : algunas de las iniciativas de la Linea.
Aportesa Skl &R0 —RLT-dela : ace labeca : :
organizaciones las alianzas para Fundacion : Nicanor Restrepo : f
sociales el fortalecimiento Empresarios por | RENEINENER @ @
orientadas ala institucional conla la Educacion.

implementacion
de acciones
educativasy
algunas becas
a estudiantes
universitarios.

Primeras
aproximacionesalo
que se convertiria
en el Programa
Félix y Susana.
Inicialmente “Félix
y Susanita: crezco

Fundacion Secretos
para Contar, Fundacion
Taller de Letras,
Proantioquiay
Dividendo por Colombia
hoy United Way.

Inicia el pilotaje
del“Proyecto de
educacion para
la salud sexual,
Félix y Susana”,
eninstituciones

Se configuro Félixy Susana
como un Programa de educacion
paralasexualidad y lasana
convivencia. Inicid la articulacion
con el Ministerio de Educacion
Nacional mediante una alianza
publico-privada, que buscd
contribuir al fortalecimiento del
Programa de Educacion parala

Inicia el proyecto
Sabiduria Ancestral
Indigena - SAI.

Acompafnamos la Alianza
por la Educacion Rural
de Antioquia-ERA-, una

iniciativa publico-privada,
que fortalece el aprendizaje
y la educacion publica rural
en Antioquia, mediante
laimplementacion de
modelos pedagégicos

: ducativas Sexualidad y Construccion de - 2
sano por los campos @ I N . . flexibles que posibiliten
de mi tierra”. . deAntioquia, Ciudadania(PESCC). condiciones parael
~, Barranquillay aprendizaje y la convivencia
@ Bogota. en las ruralidades.
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Estudiante de Ingenieria Agrondmica de Utopia

seeessse

Enfoques:

®

Incidenciay articulacion territorial: hablar y actuar desde lo territorial sig-
nifica ampliar la mirada sobre las multiples dimensiones que representan
los actoresy el contexto, con tres visuales puntuales: aportar al desarrollo
de capacidades de los escenarios educativos, elevar las conversaciones
enlos temas de interés de la calidad educativay a largo plazo, incidir en las
dinamicasy politicas publicas.

Escenarios educativos: acompafamos diferentes iniciativas que posibiliten
espacios de encuentro, didlogos y reflexiones, que generen experiencias y
movilicen el conocimiento para la construccién de la identidad individual y
social. Valoramos las iniciativas que integran aprendizajes con sentidoy a
lo largo de toda la vida, y alli nos referimos a que los procesos formativos
trascienden las aulas, que permiten el éxito educativo gracias al desarrollo
y acompanamiento que brindan los maestrosy agentes educativos.

Programa de acceso a la educacion superior: propiciamos oportunidades
de acceso a la educacion superior, oportuna y pertinente, que favorezca
el desarrollo de la autonomia en los estudiantes y la creacion de valor en
los territorios.
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2021:

Publicamos la investigacion “Mapa de brechas de evidencia sobre forma-
cion docente en 15 paises de América Latina” en alianza con REDUCA, este
estudio permite entregar recomendaciones, en torno a las decisiones de
politicas publicas, para mejorar la inversién en educacion, basadas en evi-
dencias y resultados concretos.

Proyectamos laruta de escalamiento de Félix y Susana que permite ampliar
sucoberturaaescenarios educativos determinados por las caracteristicas
deinnovacidn social eimpacto, consolidando un proceso pedagdgico desde
el conocimiento, la expansion de la capacidad instalada, la optimizacion
de recursos y la sostenibilidad a largo plazo. Ademas, culminamos la pri-
mera investigacion realizada por el equipo del programa, conscientes de
que los procesos investigativos siguen siendo mecanismos valiosos para
identificar problematicas, concepciones, emocionesy habitos que rodean
aagentes educativos enrelacidn con la sexualidad, ladiversidad sexual y el
cuerpo. Investigar se convierte enun camino que permite valorary repensar
los contenidos, las metodologias, las actitudes e intenciones que se tienen
ensuquehacer.

De la mano de la Fundacion Empresarios por la Educacion, continuamos
promoviendo alianzas multisectoriales que fortalecen la red de conoci-
miento y permiten sumar esfuerzos desde el liderazgo, la incidenciay la
investigacion para superar la crisis de la educacién en asuntos politicos,
técnicosy financieros.

Bajo el modelo de cooperacion publico-privada, liderado por Proantioquia,
en el que una universidad, un colegio privado y una empresa acompafan el
mejoramiento de la gestion escolar en instituciones educativas oficiales,
venimos apoyando 3 escuelas de Antioquia, para fortalecerlas a través de
procesos de formacion, transferencia, gestidon de buenas practicasy cono-
cimiento aplicado.

FUNDACION SURA
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Presenciaen:

La Guajira

3.261postulacionesy fueron seleccionados: 3 estudiantes para programas 20 departamentos por medio de

® Enlasextaconvocatoriade laBecaNicanor Restrepo Santamariarecibimos

profesionales, 9 para maestriay 1 para doctorado. Ademas, acompafamos nuestros programasy alianzas, algunos
alos becarios de las cohortes anteriores en diferentes espacios de sensibi- Cérdoba Cesar con presencia nacional.
lizacion sobre el liderazgo de simismo; una oportunidad para aproximarse a

un conocimiento personal, para ser conscientes de nuestra historia, nues- En Norte de Santander
olivar

tras elecciones y comprender el impacto de estas en los contextos en los

que nos desenvolvemos. Un saber sobre el propio ser. santandes

bl L 4 Arauca
Antioquia
. A A q Casanare
® Se graduaron 18 estudiantes del programa Utopia de la Universidad de La

Caldas Boyaca

Il

Cundinamarca f Vichada

Salle, y sequimos apoyando a mas de 120 estudiantes en otros programas,

en alianza con diferentes entidades de educacidn superior.

® Continuamos apoyando el retorno escolar seguro de las comunidades Tolima
educativas, por medio de diferentes estrategias, entre ellas: talleres de Valle del Cauca
acompanamiento a secretarias de educacidn para el fortalecimiento de la Cauca
confianzay caracterizacion de 34 practicas destacas entre ellas, desarrollo
de cajade herramientas para garantizar un 6ptimo regreso presencial de las Narifio
escuelas, entrega de kits escolares y entrega de dotacion y elementos de
bioseguridad. Putumayo También tuvimos presencia en:

El Salvador
Republica Dominicana

Inversion en 2021:

corb 147 millones
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Utopia es un suefo posible; nace con la
ilusion de contribuir al proceso de paz de
la Colombia profunda: esa que tiene po-
cas oportunidades de formacion para los
jovenes, que carece de servicios basicos
y enla que siente el abandono.

Este es el primer campus rural del pais,
ubicado enlaHaciendade San José de Ma-
tepantano en Yopal, Casanare. Su propo-
sito es formar a jovenes bachilleres como
ingenieros agronomos, con capacidades
de liderazgo en sus comunidades y con

alma de emprendedores para que puedan
hacer del campo un lugar donde la gente
pueda tener lo necesario, pueda habitar.

Hermano Jorge Enrique Fonseca
Sanchez, Director General del campus
Utopia, Universidad de La Salle.

Julian Cardenas Pardo
Docente de Utopia

Es gratificanterecorrer el pais paraacompa-
far a los estudiantes en la implementacion
de su proyecto productivo. Desde la Guajira al
Putumayo y desde el Choco a Vichadahemos
evidenciado la diversidad productiva, am-
bientaly cultural de los diferentes territorios.

De primera mano, uno se da cuenta que los
muchachos tienen muchas limitaciones
frente a los recursos econémicos, insumos,
mano de obra, condiciones del suelo, logis-
ticay hasta la seguridad de las zonas, pero
también evidencia su fortaleza, sus ganas
de salir adelante.

Utopia es un sueno hecho realidad, es la ma-
terializaciéon de los jévenes de poder acceder
ala educacion superior de calidad. Nuestro
proposito es formar no solo a profesionales,
sino a lideres y productores locales que ar-
monicen el trabajo en suregion.
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Recuerdo que terminé el colegio en 2015y llevaba 6 meses ayudandole

a mis padres. Por cosas del destino, en ese tiempo, mi abuela habia
pasado poruna enfermedad y se estaba recuperando. Como accion de
gracias le hicimos una misay el mismo padre que vino me conté sobre
el campus de Utopia. Como premonicién, en las Fiestas de la Virgen de
Manare, mandamos los papeles a Bogota.

Utopia es oportunidad. Fortalece los suefios de los jovenes rurales.

En este momento tenemos una siembra de maiz de una hectarea. Con las
utilidades de laimplementacion de mi proyecto productivo compramos
una desgranadora. También tenemos forraje listo para darselo al ganado.
Durante dos meses mezclamos pasto Taiwan con boton de oroy lo empa-
camos enreservorios de 50 kilogramos, este material vegetal se lo vende-
mos alosvecinos e incluso han llevado a Chameza, Casanare.

Recién graduado, los vecinos no confiaban en mi, decian “este chino
que se crié con nosotrosy de un momento a otro va a saber mas”; pero
los resultados hablan por si solos. Uno ensefia demostrando y hoy en
diales colaboro conlafertilizaciony con el manejo de plagas porque sé
lo duro que es trabajar en el campo.

Cuando uno termina la universidad tiene muchos planes. En este mo-
mento me hanllegado propuestas laborales de otras zonas, pero quiero

sequir en mi territorio.

John Cojo Olguin, becario de Utopia
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Sobre Utopia:
propuestadela
Universidad de

La Salle parala
formacién en
Ingenieria Agronomica
de jovenes
procedentes de zonas
rurales del pais.

ecee
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Empatia - Utopia

*Propuesta de los colectivos de gréafica
urbana Johan Samboniy Sergio Lasso
estudio para La Esquina del Barrio
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Celebramos el paso del tiempo, ese que trazo a trazo
ha creado nuestra historia. En esta celebracion, este
afno y los que vienen, seguiremos creciendo con otros,
con quienes hemos construido durante estos 50 afos
lo que somos.

TRAZAR

CON OTROS

Voluntariado Corporativo

Las empresas sonlas personas que las habitamos, las pensamosy las vivimos.
Compartirlo que somosy tenemos es lamejor forma de trazar con otros, y esta
es lainvitacion que desde sus inicios hace el Voluntariado Corporativo. No
se construye una sociedad en lo particular, la hacemos en el dia a dia cuando
entregamos y recibimos de los demas. Mediante el Voluntariado Corporativo
los empleados y sus familias comparten tiempo, conocimiento y talento en-
tre ellos y con diferentes comunidades. El voluntariado es una alternativa de
participacion en colectivo que permite comprender la realidad, ser parte de
su evoluciony generar conocimiento a partir de ello.

En una experiencia de voluntariado muchas cosas suceden: los voluntarios y
las personas a su alrededor se hacen preguntas, generan reflexiones, apren-
den; las comunidades se unen alrededor de la experiencia; laempresa cambia
cuando la suma de los voluntarios transforma los imaginarios de la organi-
zaciéon mediante el desarrollo de competencias del ser y del hacer, se crea
sentido de pertenenciay se apropia el conocimiento parala comunidad empre-
sarial y la sociedad. El desarrollo de capacidades se da en doble via, basados
en relaciones de horizontalidad entre los voluntarios y los participantes. Un
ejercicio donde todos ponen.

El Voluntariado Corporativo SURA es un organismo vivo que crecey se trans-
forma, que teje redes, despierta esperanzas e impacta personas... es un trazo
compartido.
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i + Federacion Antioquefia de ONG -FAONG-

Aliados en Voluntariado Fundacién Apostolado de La Aguja

Corporativo Fundacion La Purnia Campesina
Impact Hub

Indeleble Social

La Tercera Mirada

Proantiquia

United Way Colombia
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@ ; f i Seampliaelalcance de : ‘ @ : : @
: ¢ losaportes econdmicos : : : :

i yse constituyen diversos
: fondos de solidaridad;
: porcadapeso que dona el

Revision del
enfoque del

Se ampliala

El voluntariado
coberturaenlos

corporativo se

lideraba por
laUnidad de
Conocimiento
enalianzaconla
Fundacién Nueva
Acrépolis.

*Incluye los fondos de solidaridad y de vivienda

©

Iniciala gestion directa
desde la Fundacion
SURA mediante la
conceptualizacion,
disefoy estructuracion
de una oferta propia.
Se crean los comités
regionales de
voluntariado.

©

i voluntario, la Fundacion
i sumaun peso adicional.

Se crea el Fondo de Vivienda

en alianza conla Fundacién
Apostolado de La Aguja que
tiene como proposito contribuir
ala compra o mejoramiento de
vivienda paralos empleados

de Grupo SURA Yy sus filiales,
ARUS, Habitat, y proveedores
que presten sus servicios en las
instalaciones de SURA.

Se consolida el Programa de Voluntariado
Corporativo SURA como un espacio
referente en este ambito, se complementan
las actividades de voluntariado con
jornadas de formacion tanto para los lideres
como con las entidades. Se inicia el proceso
de internacionalizacion del Programa
realizando actividades en El Salvador,
Panamay Republica Dominicana.

10 paises donde
tiene presencia
SURA, por medio
del Voluntariado
en Latinoamérica
-Sumando
Voluntades.

®

Nace Vamos SURA,
experienciade
voluntariado
inspirada en Vamos
Colombiadela
Fundacién ANDI.

®

Voluntariado
paralaalineacion
atendencias

y nuevas
oportunidades.

Se potencian los

voluntariados

virtuales.
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2021:

Realizamos actividades enfocadas en compartir conocimientoy capacida-
des, con organizaciones socialesy comunidades, para continuar aportando
asufortalecimientoy construir juntos aprendizajes de valor paralas perso-
nas, las compafniasy la sociedad:

Tiempo para compartir conocimiento, Tiempo para estudiar, Mentorias
culturales con Proantioquia.

El Fondo de Vivienda SURA cumplié 10 afos, con una inversion total de
COP 4.452 millones y un impacto en 861 familias. En 2021 alcanzamos 525
postulaciones provenientes de 14 departamentos y 45 municipios. Antioquia
y Cundinamarca siguen siendo los departamentos con mayor numero de
postulaciones.

Se asignaron 87 beneficios, de los cuales 4 fueron para legalizacién, 23
para mejoramiento y 60 para compra de vivienda.
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Atlantico

Santander

Antioquia

Quindio /

lCundinamarca f

Risaralda

Tolima

Valle del Cauca

secescscscscsce

Presenciaen:

8 departamentos por medio de
nuestros programasy alianzas.

También tuvimos presencia en:
El Salvador
Republica Dominicana

Inversion en 2021:

0?72, 145 millones
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“Mi casa esta en obra”, dice Luz Mary
Jiménez. Cuenta que en este mo-
mento una pared, que dividiala saladel
comedor, esta cayendo con precision
y paciencia. Quiso conectar los dos
espacios porque le gusta la conversa-
cién alahorade la comida, porque asi
se vera mas amplio todo, porque sera
mas comodo para las visitas y paralas
reuniones familiares.

Desde hace ocho afos, Luz Mary
trabaja como auxiliar de servicios
generales en el centro de ayudas diag-
nosticas de SURA, en Manizales. En
2018, cuando su jefe le dijo que estaban
dando informacion sobre el Fondo de
vivienda SURA asistié alas charlas con
mas curiosidad que entusiasmo. “Los
companeros decian que con cincuenta
millones, que eslo que presta el fondo,
no alcanzaba para comprar casa, pero
en la socializacion que dan le explican
a uno que debe tener en cuenta las
cesantias y que puede buscar bien.
Después yo mandé los papeles en el
correo”. Lo proximo fueron llamadas,
entrevistas, visitas por parte del per-
sonal del Apostolado de La Aguja, y una
tarde la mandaron “que para el labora-
torio, y después para autos, y después
paraseguros”y cuando lleg6 al audito-
rio habia mucha gente reunida, y lain-
vitaronasubir al escenario, y le dijeron

que habia sido seleccionada pararecibir el
crédito. “En shock me quedé”, dice riendo,
“fue el dia mas feliz de mivida".

Con el beneficio aprobado entré en labor
de caminadoradedicada, recorriendo cada
calle y preguntando en cada oportunidad,
buscando con la mirada del afecto una
casa que le dijera “soy yo, aqui es”. “Pato-
nié toda la ciudad y la encontré”. Una casa
donde entra el viento, siempre fresca, con
el comedor dispuesto para recibir a la fa-
milia en las noches “Es mi refugio, lugar
tranquilo, lugar seguro donde llegar con
mis hijos".

Luego, cuando le preguntan qué sigue
en su proyecto, cual es el proximo paso,
se queda pensativa un momento antes
de responder. “La meta a futuro es hacer
otra pieza, ampliar la cocina y hacer una
terraza”, lavoz seiluminaantes de concluir,
“pero primero, apenas esténlistoslasalay
elcomedor, hay una pared que voy a pintar
conun pedazo azul”.

Podemos imaginarla: la luz entra por la
ventanay fluye con el viento antes de re-
flejarse en el azul de la pared que aguarda
ahi, sereno, como si fuera otro pedazo del
cielo de Manizales.

Luz Mary Jiménez,
beneficiaria del
Fondo de Vivienda,
2018
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El Fondo de Vivienda SURA celebra sus 10 afios de creacion,
tiempo en el que ha contribuido al fortalecimiento de los hogares
de los empleados del Grupo Empresarial SURAy proveedores

que prestan servicios en las instalaciones, para mejorar las
condiciones habitacionales de sus viviendas. El Fondo ha
acompanado a 861 hogares y ha visto como la mirada de las
familias se transforma a través de un modelo de acompanamiento
integral basado en tres estrategias: habitat sostenible, escuela
paralavidayeconomia familiar.
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Ingresos de la Fundaciéon SURA en 2021

DONACIONES INVERSIONES
Grupo SURA (Pérdida) Ganancia por inversiones
COP6,276 millones COP—1,334 millones
(Y521.677 millones) (s2 356 mil)
SURA Asset Management Dividendos
COP4,67O millones COP1,889 millones
(YS°1.248 millones) (s°505 mil)
Suramericana Propiedades de inversion
COP5,037 millones COP1,27O millones
(YSP1.346 millones) (¥s°339 mil)
OOO Total de ingresos

A2 i i COP .

1 7, 9 54 millones

(S° 4,797 millones)

*TRM: 3743,088
**Se invirtieron excedentes fiscales generados por la Fundacion SURA en 2020, por valor de COP4,215,163,250 en proyectos de
las lineas de inversion de la Fundacion SURA.

FUNDACION SURA

..................

Egresos de la Fundacion en 2021

Inversion social

GUlE 17, 29 0 millones

(YSP 4,619 millones)

Gastos administrativos

cop 1 ; 21 3 millones
(Y0324 mil)

Total de egresos

COP18,503 millones

(YSP 4,943 millones)
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Retos en 2022

Lo que hemos hecho no es suficiente. Hoy, mas que nunca,
reconocemos que no basta con acumular afios de existencia,
se tratade habitar con compromiso el lugar que nos ha corres-
pondido en el tiempo, haciendo consciencia de nuestros alcan-
cesy capacidades, y buscando entender de forma integral los
desafios que aun enfrentamos como sociedad.

Es momento de preguntarnos sobre nuestro rol actual y plan-
tearnos oportunidades desde el conocimiento, para contribuir
aldesarrolloarménico de lasociedad. Nuestragestionen 2022
debera contar con una mirada panoramica de las problemati-
casenlos territorios para encontrar alternativas que integren
las diferenteslineas de inversidn social de la Fundacion SURA.
Comprender la culturayla educacion como unaunidad. El me-
dio ambiente y el ser humano como un sistema vivo. Compro-
bar que las personasy la sociedad se conectan entre si.

El bienestar del ser humano sera nuestra ruta para seguir cre-
ciendo con personasy organizaciones auténomasy conscien-
tes de la realidad. Asi mismo, buscamos seguir consolidado
relaciones de largo plazo que favorezcan el fortalecimiento
institucional, basadas en el respeto y la confianza.

En cuanto a proyectos especificos para este afno, queremos
destacar el lanzamiento de la segunda convocatoria para apo-
yar proyectos culturales en Colombia, ademas de la convoca-
toria para participar en el proyecto Musica Lab, encuentroy
transformacién digital en México, Chile y Colombiay el esca-
lamiento del programa Explorando Patrimonios con el Museo
Nacional de Colombia.

También se resalta la continuacion de las iniciativas Tenemos
que Hablar Colombia, Dialogos Ciudad Region, Cali Como Va-
mos 2022, el apoyo en la apropiacion social e institucional del
Informe Final de la Comision de la Verdad y el acompariamiento
alos proyectos elegidos de la convocatoria #PensarConOtros.

Finalmente, resaltamos la séptima convocatoria de la Beca
Nicanor Restrepo Santamaria, el apoyo a programas de acceso
alaeducacion superior en el pais y la creacion de un proyecto
piloto para el fortalecimiento territorial.
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E12021fue un afo parareconocer en el pasado nuestro presente, para esculcar
en la memoria de las personas y maravillarnos con los documentos que se van
quedando en los cajones de una oficinay que al superar los afnos dan cuenta de
como se construye la historia de una organizacion. Fue un afio para valorar a cada
unade las personas que alguna vez estuvieron en nuestro lugar, parareconocer
la esencia de lo que somos y encontrar la coherencia en lo que se piensa, se
siente, se dicey se hace.

Doce meses en el que tomamos como pretexto laconmemoracién de un aniver-
sario para despertar la curiosidad del conocimiento y generar reflexiones. Nos
preguntamos sobre nuestro lugar en la actualidad, abrimos nuestra mente ala
criticay autocritica paraluego sonar. Porque el reconocimiento del pasado tiene
mayor valor cuando al descubrirlo se proyecta el presentey el futuro.

EstaFundacion se permite proponer, explorar, creary aprender, parecieraque el
unico requisito es que sea con Otros, siempre que el respetoy la éticaantecedan
cualquier decision. Y fue precisamente la otredad la que estuvo presente en
nuestra celebracion. Los otros con nosotros.

En este ejercicio de crecer con otros surgen especialmente dos palabras: grati-
tud y confianza. Con ellas cerramos un ano de celebracidn, que ademas estuvo
acompanado de los desafios aun latentes que trajo el Covid 19, en un escenario de
malestar social en Colombiay la desconfianza generalizada hacia la institucio-
nalidad. Bajo ese panorama las multiples conversaciones fueron determinantes
en nuestro recorrido en 2021 para continuar habitando un lugar en este tiempo,
el que nos correspondio vivir como equipo de la Fundacion SURA.
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Asuntos legales

Con posterioridad al 31de diciembre de 2021y hasta la fecha de este informe, no
se hapresentado ningun tipo de situacidn o acontecimiento positivo o negativo
que afecte o comprometa la evolucion econdmica, financiera u operacional de
la Fundacion.

LaFundacién SURA certifica que cumple a cabalidad con las normas sobre pro-
piedad intelectual y derechos de autor, tanto para el desarrollo de productosy
licenciamiento del software que utiliza para su funcionamiento, como en el uso
de marcas y signos distintivos, las cuales se encuentran registradas ante las
autoridades competentes. La Fundacién cuenta con soportes que dan cuenta
de dicha afirmacion.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1676 de 2013, la Fundacién declara
que no entorpecid lalibre circulacion de las facturas emitidas por los vendedores
o proveedores.

Conozca el informe del Revisor Fiscal, el Balance General con sus notasy el Es-
tado de Resultados con sus notas en laversion digital de este informe publicado
en www.fundacionsura.com

FUNDACION SURA



Serie Wiphala

La Wiphala es una bandera simbolo de los pueblos indigenas del Tahuantin-
suyo, que abarca la zona andina de Argentina, Chile, Bolivia, Pert, Ecuador
y Colombia. Aunque su significado y referencias son un asunto complejo en
rasgos generales sus colores guardan estas relaciones:

Azul espacio cosmicoy su influencia en el mundo terreno.

Amarillo fuerza y energia, ligados a los principios morales y valores de
solidaridad.

Blanco tiempo y proceso de transfonnacion que trae el crecimiento inte-
lectual y del trabajo.

Naranja simbolo de la culturay de la sociedad, asi como de la preservacion
delaespecie.

Rojo representa al planeta.
Verde economia, ligadaalatierray el territorio.
Morado orden politico e ideoldgico de la propia cultura.

La serie Wiphala de Sergio Lasso Estudio es una invocacion homenaje al
colory alos valores ancestrales de los pueblos indigenas desplazados de
los territorios que hoy habitamos. Detonadas por los valores institucionales
de SURA se pregunta ;Como pensar la identidad en este momento en Cali?
¢Como entender qué puede serun cartel después del 2021en nuestra ciudad?

Alo largo de este afio hemos vivido una expresién de la ciudadania sin pre-
cedentes en el paisaje urbano. Carteles, murales, bloques de color que in-
tentaban tapar voces, voces que se alzaban sobre esos bloques de color.
Un baile incesante de negociaciones que parecian imposibles. Los artistas
Johan Samboniy Sergio Lasso han compuesto nuevas imagenes, utilizando
elarchivo de imagenes ya existentes de La Linterna, una imprenta tipogra-
ficaen marcha desde los aflos 50 y que guarda un imaginario colectivo de la
ciudad sin parangon.

Lalabor de los artistas ha sido rescatar, recontextualizar y resignificar estas
imagenes ya existentes como nuevas propuestas de posibles banderas. En
definitiva esta exposicion habla de la construccion de una identidad plural,
suma de multiples imaginarios que no tienen por qué guardar una coheren-
cia estética, una homogeneidad conceptual, sino que -como la vida- estan
llenos de disonancias y contradicciones. Quizéa su gran valor reside en que
nos recuerda que armonizar juntos puede no ser tarea facil, quiza incluso
sea unameta utdpica, pero nos muestra que la vida es lo que ocurre cuando
lointentamos constantemente.
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