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FUNDACION SURA MEXICO Y CHILE

En 2017 se constituye la Fundacion SURA en México y en
Chile, dos de los paises donde SURA tiene presencia. En
2021 continuamos promoviendo iniciativas alrededor de la
calidad de laeducacién, lapromocion cultural, el bienestary
el voluntariado corporativo, conectando la realidad de cada
pais con el conocimiento que desde la Compania se tiene en
estos temas y la experiencia de diversas organizaciones en
los territorios.

Principales cifras en 2021
Fundacién SURA Mexico

Inversion:

0 419,072

Crecimos con

2 O / 9 6 3 personas

1 4 2 organizaciones

Fundacion SURA Chile

Inversion:

0475,676

Crecimos con

] ; 401 personas

8 2 organizaciones

1 O 5 voluntarios

Fundacion SURA
en México

Este ano nos permitio fortalecer
nuestra gestion en el acompana-
miento a diversos programas: en ca-
lidad de la educacién enfrentamos
retos aun derivados de la pandemia
de cara a la adaptacion virtual de los
proyectos y el retorno a la presen-
cialidad, segun los contextos y las
necesidades de las comunidades
educativas. En cuanto a promo-
cién cultural, generamos una nueva
alianza con el Centro Cultural Aro-
cena Laguna A.C. para acompanar a
mas de 1,000 ninos, ninas y jovenes
de la zona norte de México. Por ul-
timo, continuamos apoyando la prio-
rizacion de canastas nutricionales a
personas que fueron afectadas en
sus ingresos por la pandemia.



Iniciativas en las que participamos:
EN CALIDAD DE LA EDUCACION

"Es cierto que la pandemia ha
golpeado a la Sierra Nororiental de
Puebla; sinembargo, nada halogrado
impedir que la educacién continue
su paso, y mucho menos que los
profesionales de Ensena por México
repleguemos nuestros esfuerzos.
Actualmente me encuentro colabo-
rando en la primaria Teniente Juan de
la Barrera, conformada por una plan-
tilla de siete maestros y un director.
Junto con la asociacion de padres
de familia y estudiantes trabaja-
mos cada dia para reducir la brecha
educativa.

La pandemia resalté la resiliencia
de los estudiantes y sus familias,
quienes pese a las circunstancias
han buscado maneras de apoyar el
proceso educativo de sus hijos...
Cada vez son mas los padres que se
interesan genuinamente, cuestionan
el avance y se acercan a la escuela
con laintencion de que desarrollen
todo su potencial y tengan una mejor
calidad de vida. El recorrido aun es
largo, pero como comunidad esta-
mos avanzando juntos”.

Gabriela Muioz Arroyo
Ensena por México

() Ensefia por México

Mejoramos la calidad educativa en centros escolares mediante
nucleos de intervencion en habilidades sociales, en compania
de un profesional de Ensena por México, con el objetivo de fa-
vorecer entornos positivos dentro del aula con estudiantes de
primaria, secundariay bachillerato.

Inversion: Beneficiarios:

"XN1,957,150 2,045
Instituciones:

UsbgB,459 15

© Aflatoun:

Acompanamos a docentes en la formacién de habilidades
socialesy financieras que les permitan promover entre sus
estudiantes tematicas relacionadas con emprendimiento,
ahorro, gasto, presupuesto, derechosy responsabilidades.

Este programa se desarrolla en compania de Observa A.C.

Inversion: Beneficiarios:

"XN1,710,650 2,440
Instituciones:

usbg4,305 17



() Cuantrix:

En alianza con la Fundacion Televisa
y Gobiernos Estatales, capacitamos
adocentes en habilidades de progra-
macion, para promover estos cono-
cimientos en jovenes del nivel medio
superior.

Inversion: Beneficiarios:

"XN1,000,000 3,018

Instituciones:

Usb 49,285 80

Fundacion Nacional Monte de
Piedad

Iniciamos en 2021 espacios formati-
vosy de actualizacion pedagogicaen
docentesy directivos, para contribuir
al desarrollo de habilidades curricu-
laresy deliderazgo participativo, que
les permita otorgar una mejora en la
calidad educativa de estudiantes de
escuelas primarias.

Este programa se lleva a cabo en
alianza con la Fundacién Nacional
Monte de Piedad y ProEducacién.

Inversion: Beneficiarios:

"N400,000 2,456

Instituciones:

¥s019,714 10

() Christel House México A.C.

Con Christel House México contribui-
mos a la educacion de nifos y ninas
de comunidades vulnerablesy a la
generacion de estrategias pedago-
gicas de docentes y directivos aca-
démicos, como agentes mediadores
de experiencias enlas que el aprendi-
zaje es el centro del proceso.

Inversion: Beneficiarios:

"xN250,000 715

Instituciones:

¥s012,321 1

Redes de Tutorias

Fortalecemos la practica de tutorias
entre docentes y alumnos, con el
proposito de generar una dinamica
de aprendizaje basada en la paridad
y la colaboracion. Este programa se
desarrolla en alianza con Aprender
conInterésA.C.

Inversion: Beneficiarios:

"N180,000 320

Instituciones:

Ush 8,871 6



EN PROMOCION CULTURAL

() Orquesta con el Club de Nifios de Oaxaca
y Nuevo Leén ABP

En alianza con Dibujando un Manana, potencia-
mos el desarrollo integral de nifos y jévenes en
situacion de riesgo de calle, mediante activida-
des musicales extraescolares, desarrollando ha-
bilidades socioemocionales, actitudes y valores
universales.

Inversion: Beneficiarios:

""N400,000 113 ninosyninas
Organizaciones:

¥s019,74 2

“Ingresé al grupo de violin a los 12 Gladys () Descubriendo Juntos el Arte
anos, ahora tengo 19. He permane- Alondra Sanchez

. . Orquestaconel .
cido porque me di cuenta de que me Club de Nifios Enalianza con el Centro Cultural Arocena Laguna
ayuda en muchos aspectos, entre de Oaxaca, A.C. formamos a docentes en temas museales
ellos a expresar mis emociones me- a':#éigdo un con aplicacion directa a los planes de estudio de
diantelamusicayarelacionarme con ninos, ninasy jévenes que cursan preescolar, se-
otras personas. cundariay preparatoria.

Inversion: Beneficiarios:

"N400,000 1,048

. . Organizaciones:
Gestion Empresarial, algo que nunca USD'|9 714 -I
I

pensé que fuera posible, pero gra-

Ahora estoy cursando la universidad
en quinto semestre de Ingenieria en

ecece

cias a la musica he aprendido que si
quiero lograr algo tengo que trabajar
enello parapoderobtenerlo. Serres-
ponsable, disciplinada y sobre todo
disfrutar el proceso.

La musica definitivamente ha dado
A

k<go

un cambio a mi vida, creo que es un

refugio donde expresolo que siento”.



EN ASISTENCIA HUMANITARIA

Enalianza conla Fundacion Becar, Christel

House México A.C. y Dibujando un Manana,

aportamos a la sequridad alimentaria de

familias con la entrega de despensas
nutricionales.

EN VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

“La pandemia no fue una restriccién
para sequir desarrollando el volun-
tariado; por el contrario, fue una
oportunidad para apoyar a jovenes a
través de medios digitalesy con pro-
gramas que nos permitieron poner

nuestro conocimiento al servicio.”

Diana Marcela Lopez
Voluntaria Fundacion SURA México

Total voluntarios:

57

Beneficiarios totales:

2,556

Horas de voluntariado:

135

Organizaciones:

2

ecece

......

Programas de voluntariado:

Tiempo para enseiar SURA School

Mejoramos habilidades de lectura y
escritura del idioma inglés en ninos y
jévenes, por medio del intercambio de
correos electronicos entre voluntarios
SURAyalumnos de tercero de secunda-
ria de Christel House México.

Voluntarios:

50

Beneficiarios:

B6 alumnos

Inversion:

2,109,273
U0103,956 10

Beneficiarios:

7,003

Organizaciones:

EmploLab Virtual

Enalianza con Ensena por México, vo-
luntarios SURA compartieron herra-
mientas e informacion en tematicas
de actualidad, por medio de videos,
destinados adiferentes comunidades

educativas.

Voluntarios:

7

Beneficiarios:

2,500 estudiantes



..........

Fondos de solidaridad:
Aportes economicos de emplea-
dos que contribuyen a fortalecer la
gestion, las capacidadesy el alcance
de proyectos sociales gestionados
por aliados de la Fundacién SURA en
Mexico.

Inversion:

"N237,673
SO, 714

WORLD VISION MEXICO A.C

Apoyamos la educacién, proteccion,
nutricién y salud de diez ninos ma-
zahuay diez ninos de la comunidad
Canon del Sainz ubicada en Baja
California.

Inversion: Beneficiarios:

"96,000 20

Instituciones:

Usb4, 731 1

RETOS 2022

® Asequrar procesos formativos continuos, en términos de conec-
tividad, acceso a dispositivos tecnoldgicos y sequimiento en los
planes de formacion, garantizando una educacion de calidad bajo
lasactuales dinamicas remotasy presenciales. Ademas, participar
ennuevos escenarios interinstitucionales junto ala Fundacion Te-
levisa, conlainiciativa Tecnolochicas, que buscainspirary acercar
amas ninasy adolescentes alaciencia, latecnologia, laingenieria
y las matematicas.

® Fortalecer lalinea de promocién cultural con la cobertura del pro-
grama Orquestas Infantiles, en Guanajuato y en Chihuahua, en
alianza con la Fundacion Dibujando un Manana.

® Continuar la gestion del voluntariado corporativo en la modalidad
virtual, propiciando experiencias que favorezcan los aprendizajes
sociales entre los participantes y promoviendo la participacion de
nuevos voluntarios.



Fundacion SURA
en Chile

En el marco del trabajo con nuestros
aliados, destacamos la oportunidad de
descentralizar las iniciativas para llegar
a otras regiones de Chile y ademas, el
desarrollo de un proyecto con foco en
innovacién social. Nuestra gestion se ha
fortalecido como resultado del compro-
miso del trabajo colaborativo junto con
del Directorio de la Fundacién, el equipo
y nuestros voluntarios que hacen posible
cumplir con nuestro propaosito.

Iniciativas en las que participamos:

EN CALIDAD DE LA EDUCACION

“La educacion juega un rol fundamental
para el desarrollo, no solo de las perso-
nas, sino también en el fortalecimiento
de nuestra democracia y en la cons-
truccion de la sociedad, del pais que
queremos ser. Desde Educacion 2020
creemos que Fundacion SURA en Chile
ha realizado un aporte profundo y sus-
tantivo a la calidad de la educacion, apo-
yando, por ejemplo, en areas que tienen
que ver con laintegralidad y con la inno-
vacion, muy enlalinea de lo que creemos
qgue debe ser una nueva educacion para
este nuevo Chile que estamos viviendo”.

Alejandra Arratia
Directora Ejecutiva
Fundacion Educacion 2020

(® Escuelade liderazgo

En alianza con la Escuela de Lide-
res Kuy Kuy de la Fundacién Belén
Educa, buscamos potenciar prac-
ticas, capacitar y asesorar a lideres
educativos, directores y subdirec-
tores en habilidades de liderazgo
y gestion, con el fin de que puedan
mejorar los resultados en sus es-
cuelas. En 2021 se desarrollaron 34
instancias formativas y de reflexion
con los lideres.

Inversion:

°"110,063,200
USD144,812

Beneficiarios:

293 lideres

Instituciones:

42 comunidades educativas
O) Aportes educativos

En alianza con la Fundacion Belén
Educa contribuimos con equipa-
miento escolar y 65 notebooks para
que ninos y ninas cuenten con mejo-
res condiciones para su desempefo
escolary de aprendizaje, en el marco
de la pandemia.

Inversion:

L"32,994,830
S0 43,412

Beneficiarios:

91 estudiantes



(©) Noche Solidaria Virtual

ConlaFundacion Educacional Alto las Condes,
voluntarios contribuyeron a potenciar la cali-
dad educativa de mas de 1,000 nifos y ninas
de escasosrecursos pertenecientes al colegio
San Esteban Martir de Lo Barnechea.

(©) Escuela de Desarrollo de Talentos

Apoyamos la formaciénintegral de jovenes so-
bresalientes de liceos técnico-profesionales de
sectores vulnerables con la Facultad de Eco-
nomia y Negocios de la Universidad de Chile,
contribuyendo al cierre de brechaen el acceso
alaeducacion superior. Durante el proceso los
estudiantes recibieron el acompanamiento de
voluntarios SURA en diversas actividades y
contaron con apoyo psicoldgico y orientacion
vocacional.

(©) Tutoria entre pares

Participamos del programa liderado por Edu-
cacion 2020 con el proposito de investigar e
innovar en metodologias educativas dentro
del aula, fomentando el empoderamiento de
ninosy ninas. Voluntarios SURA acompanaron
la propuesta de festivales de aprendizaje, que
potencian el conocimiento en doble via, enlos
que ninosy ninas se transforman en tutores de
otros companerosy profesores.

Este programa impulsa la transformacion del
sistemaeducativo a través del seguimiento de
propuestas concretas de politicas publicasen
educacion, para la participacion ciudadanay
laarticulacion con actores sociales.

Inversion:

°.F1,000,000
501,316

Beneficiarios: Institucion:

10 1

Inversion:

°-"84,000,000
“s9110,520

Beneficiarios:  Instituciones:

355 23

Inversion:

°-791,000,000
¥s0119,731

Beneficiarios:
B5 docentes
93 estudiantes

7 integrantes de
equiposdirectivos

Instituciones:

A

EN BIENESTAR
Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

“El apoyo de la Fundacion SURA ha
sido el equivalente a ese empujon
que te anima a sequir por el camino
enelquecrees, peroenelque no hay
certezas. Hoy no estariamos avan-
zando como lo estamos haciendo
para llegar alos miles de emprende-
dores que habitan cada comuna de
nuestro pais”.

Alex Bowen
Aliado G100

Nada Nos Detiene La Pintana

Con el fin de acelerar el desarrollo
economico de los territorios mas
postergados, en alianza con G100,
impulsamos emprendimientos en las
comunas de La Pintana, Puente Alto,
Lampa, Coyhaique y Arica, para otor-
gar visibilidad, capacitaciony capitala
nuevos emprendedoresy sus familias.

Los 10 semifinalistas seleccionados
contaron con un ciclo de talleres so-
bre ventas, por parte de voluntarios
SURA, para potenciar el desarrrollo de
sus capacidades.

Inversion:

L 4,000,000
Us05,263
Beneficiarios: 10

Voluntarios: 2

Organizacion: 1




EN VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

“Desde la tutoria desarrollada por vo-
luntarios SURA, hemos visto un cre-
cimiento de los estudiantes donde
se les invita y motiva a sonary mirar
su proyecto de vida. También hemos
implementado el programa de practi-
caslaboralesacompanados por cola-
boradores de SURA, que acogenalos
alumnos en su primera experiencia
delmundo laboral. Estamos felices de
latransformacion positiva que tienen
unavez que pasan por las tutorias y/o
programa de practicas”.

Carmen Cisternas,

Fundacién Belén
Educa

Inversion:

‘P 472,430
¥s0621,59

Voluntarios:

105

Beneficiarios:

477

Horas de voluntariado:

600

Organizaciones:

1

ecece

Programa de tutorias
Belén Educa

Contribuimos al desarrollo humano
y al fortalecimiento de capacidades
de estudiantes, familiasy voluntarios
SURA en Chile, por medio de tutorias
inspiracionales lideradas por la Fun-
dacién Belén Educa.

Estas tutorias permitieron laincor-
poracion de 26 estudiantes para
realizar sus practicas en SURA Asset
Management Chile.

Voluntarios: 72

Beneficiarios: 12

Organizaciones: 5

Charlas EDT

Mediante una alianza con la Escuela
de Desarrollo de Talentos de la Fa-
cultad de Economiay Negocios de la
Universidad de Chile, desarrollamos
espacios de conversacion entre vo-
luntariosy estudiantes de laEscuela,
los cuales permitieron abordar te-
maticas asociadas a la vocacién
profesional, el marketing digital y la
sostenibilidad.

Voluntarios: 14

Beneficiarios: 140

A

RETOS 2022

® |dentificar nuevas oportunidades
para generar bienestar y calidad de
vida, teniendo en cuenta los desafios
locales endiversasregiones del pais.

® Promover la participacion de volun-
tarios SURA através de un programa
de valor frecuente, que permita ca-
nalizar el espiritu de solidaridad de
los colaboradores para compren-
der la realidad y ser parte de su
transformacion.

® Adaptar nuestros programas a pla-
taformas digitales que nos permi-
tan trabajar en este nuevo contexto
hibrido, manteniendo los mismos
estandares.

® Desarrollar propuestas de parti-
cipacion, pedagogia y divulgacion
mediante estrategias de comunica-
cion que le apuntenauna proyeccion
institucional.



