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 Principales cifras en 2023

El 2023 fue un año para fortalecer procesos, consolidar 

alianzas, concluir ciclos y proponer una gestión social que 

impulse transformaciones en el mediano y largo plazo. 

Con este informe compartimos las iniciativas de las que 

somos parte, que suman esfuerzos para superar los de-

safíos educativos y culturales que se nos presentan.

Fundación SURA México Fundación SURA Chi le



Editorial

Este año afianzamos nuestro compromiso por pro-

mover una educación integral y de calidad; procesos 

que contribuyen al desarrollo de capacidades en los 

rectores, maestros, estudiantes y familias, fortalecien- 

do habilidades del ser y el hacer. Abordamos inicia-

tivas centradas en la formación docente, el desarrollo 

de competencias digitales y la equidad de género.

Trabajamos, además, por la promoción del arte y la 

cultura como camino de transformación colectivo, con-

servando nuestras tradiciones y potenciando la movi-

lización social desde la expresión artística. Buscamos 

acercar distintas manifestaciones con la cotidianidad 

de las personas a través de nuestros proyectos.

En 2023, llegamos a 18 estados y fortalecimos nuestras 

alianzas con diversas organizaciones de la sociedad 

civil que comparten nuestro propósito, partiendo de 

la premisa de comprender los contextos de cada co-

munidad, de cada iniciativa, para generar aprendizajes 

y plantear soluciones que realmente cumplan con las 

expectativas y necesidades particulares.

FUNDACIÓN SURA EN MÉXICO

 Nuestros aliados en 2023:

1. All Hands and Hearts A.C.

2. Casa de la Amistad para Niños con 

Cáncer I.A.P.

3. Centro Cultural Arocena Laguna A.C.

4. Christel House México A.C.

5. Enseña por México I.A.P.

6. Fundación Becar I.A.P.

7. Fundación Dibujando un Mañana A.C.

8. Fundación Monte de Piedad I.A.P.

9. Fundación Televisa A.C.

10. Observa A.C.

11. Visión Mundial México A.C.



• Formamos a docentes en habilidades sociales y 

financieras que les permita promover entre sus 

estudiantes temáticas como emprendimiento, 

ahorro, gasto, presupuesto, derechos y responsa-

bilidades. Este programa se desarrolla en alianza 

con Observa A.C. bajo la metodología Aflatoun. 

En total acompañamos a 5,821 participantes.

• Por tercer año consecutivo, en alianza con la Fun-

dación Monte de Piedad y Proeducación, impul-

samos el desarrollo de habilidades de liderazgo 

en docentes y directivos de escuelas primarias, 

en cinco estados del país. Durante 2023 el pro-

grama acompañó a 587 participantes.

• Junto a la Fundación Becar fortalecimos las ha-

bilidades de lectura y matemáticas de 800 es-

tudiantes de primaria, secundaria y preparatoria 

en ocho estados de México, mediante la admi-

nistración de licencias virtuales. Además, promo-

vimos el desarrollo de 400 docentes capacitán-

dolos en habilidades socioemocionales, gestión 

escolar y metodologías de evaluación.

• Apoyamos a Casa de la Amistad con formación 

para su equipo, en programas de matemáticas, 

educación socioemocional, terapia breve, cui-

dados paliativos, estimulación temprana, entre 

otros. En el último año nuestra colaboración ha 

impactado a 358 personas.

• En colaboración con Christel House México, con-

tribuimos al desarrollo educativo de 704 niños y 

jóvenes a través de la adquisición de licencias di-

gitales en matemáticas e idiomas para potenciar 

su experiencia de aprendizaje.

Iniciativas en las que participamos:

 Calidad de la educación

Reconocemos en el ser humano sus diferentes dimen-

siones, entendemos que para hablar de bienestar es 

necesario abordar procesos integrales de transforma-

ción. La educación es, entonces, un habilitador de estos 

procesos y un camino para descubrir y potenciar opor-

tunidades en términos de equidad y autonomía.

Nuestros proyectos están enfocados en el desarrollo 

de habilidades, actitudes, aptitudes y valores funda-

mentales para el crecimiento personal y académico de 

cada uno de nuestros participantes. 

HECHOS DESTACADOS:

• En alianza con la Fundación Televisa, desarro-

llamos el programa Cuantrix para fortalecer las 

habilidades y conocimientos de los docentes 

en ciencias de la computación y programación, 

brindándoles las herramientas necesarias para 

integrarlas en sus aulas. Acompañamos 57 ins-

tituciones educativas de nivel medio superior en 

los estados de Sonora y Campeche.

• Impulsamos Tecnolochicas, una iniciativa lide-

rada por la Fundación Televisa que busca inspirar 

y crear oportunidades para que niñas y jóvenes 

estudien carreras en ciencias, tecnología, inge-

niería y matemáticas (STEM). En 2023 el programa 

acompañó a 1,361 estudiantes de la Universidad 

Autónoma del Estado de México (UAEM).

• Dimos continuidad a Enseña por México para favo-

recer entornos positivos en centros escolares peri-

féricos, a través de núcleos de intervención de dos 

años. Acompañamos a 2,762 alumnos y maestros 

en los estados de Puebla, Guanajuato y Querétaro.



“Como profesional de Enseña por Mé-

xico he visto el crecimiento que ha te-

nido mi comunidad escolar. Cada uno 

de mis estudiantes tiene áreas en las 

que logra desarrollar sus habilidades y 

fortalezas. Para mí es un orgullo verlos 

asumir el reto de convertirse en líderes 

de proyectos comunitarios.”

Diana Temalatzi Gómez, profesional 

de Enseña por México

Núcleo escolar de la Sierra Nororiental 

de Puebla

Iniciativa  
que inspira

 Promoción cultural

Apoyamos iniciativas de conservación cultural y pro-

yección artística, propósito que por años la Compañía 

ha liderado desde su gestión empresarial, que faciliten 

el intercambio de saberes y generen posibilidades de 

construir conocimientos con otros.

El arte ayuda a reducir el impacto de la violencia y fo-

menta el desarrollo de habilidades socioemocionales 

que mejoren la vida de niños y jóvenes.

HECHOS DESTACADOS:

• Formamos a docentes en temas museales con 

aplicación directa a los planes de estudio de niños 

y jóvenes que cursan preescolar, secundaria y pre-

paratoria. Esta alianza se desarrolla con el Centro 

Cultural Arocena, ubicado en el estado de Coahuila. 

Hemos acompañado a 30,056 personas.

• De la mano de Dibujando un Mañana, conti-

nuamos potenciando el desarrollo integral de 

1,441 niños y jóvenes en riesgo, mediante ac-

tividades culturales extraescolares para el de-

sarrollo de habilidades socioemocionales, ac-

titudinales y la promoción de valores. En 2023 

apoyamos orquestas de Nuevo León, Oaxaca y 

Chihuahua, así como proyectos de artes plásticas 

en Querétaro y Guanajuato. 



“Sé que uno de mis derechos es el 

acceso a la cultura, por eso me capa-

cité para poder transmitir mis cono-

cimientos a niños que no tienen la 

posibilidad, para que aprendan a ex-

presarse mediante el arte.”

Agustina González Chacón. 

Promotora de artes plásticas. 

Estado de Guanajuato.

Iniciativa  
que inspira

 Voluntariado corporativo

Mediante este programa los colaboradores de las 

diferentes compañías del Grupo Empresarial SURA 

comparten con la comunidad, para ser transforma-

dores del entorno desde la diversidad.

HECHOS DESTACADOS:

• Nos sumamos a la iniciativa regional Sumando 

Voluntades dedicada a la conservación del ca-

pital natural. Nuestros voluntarios se dedicaron a 

mejorar el Área Natural Protegida de Xochimilco 

mediante actividades de plantación y el riego de 

hortalizas, así como la limpieza de huertos. En 

total participaron 99 voluntarios, entre colabora-

dores y familias.

• Continuamos con SURA School, programa de 

mentorías que busca fortalecer las habilidades 

de lectura y escritura del idioma inglés en niños 

y jóvenes, por medio del intercambio de correos 

electrónicos entre voluntarios SURA y alumnos de 

tercero de secundaria de Christel House México.

• 60 voluntarios SURA acompañaron a la comu-

nidad Mazahua, ubicada en Jaltepec, para trans-

formar la escuela primaria Emiliano Zapata en 

un ambiente adecuado y agradable, que incen-

tive la concentración y el aprendizaje de niños 

y niñas. En compañía de nuestro aliado World 

Vision, los participantes renovaron las áreas de 

juego para 336 estudiantes.



 Asistencia humanitaria

Cuidar al otro y acompañarnos entre todos en los mo-

mentos en que lo esencial de la vida cobra su mayor 

importancia, es nuestro propósito en esta línea.

HECHOS DESTACADOS:

• De la mano de World Vision México A.C, apo-

yamos la educación, protección, nutrición y salud 

de 20 niños que viven en la comunidad indígena 

Cielo Mazahua ubicada en el Estado de México.

• En respuesta a la emergencia causada por el hu-

racán Otis en la región de Acapulco, facilitamos la 

distribución de kits de alimentos y contribuimos a 

la reconstrucción de espacios seguros para niños, 

niñas y adolescentes con el apoyo de World Vi-

sion. En total se acompañaron 2,500 personas.

• Mejoramos la infraestructura educativa del 

Jardín de niños “José Martín”, ubicado en Barrio 

Nuevo (Toltepec, Oaxaca), de la mano de All 

Hands and Hearts.

  Ratificar el compromiso con la ca-

lidad de la educación y la promoción 

de la cultura, identificando aliados, 

conectando propósitos y desarro-

llando iniciativas que respondan a 

las transformaciones de los territo-

rios en el largo plazo.

  Desarrollar propuestas de participa-

ción, pedagogía y divulgación que 

den cuenta de los avances promo-

vidos por la Fundación SURA con 

distintos grupos de interés.

Retos
2024



FUNDACIÓN SURA EN CHILE

Editorial

El 2023 marcó el cierre de una primera etapa de con-

solidación para la Fundación SURA en Chile, desde 

que iniciamos nuestra gestión hace seis años. Durante 

este período, logramos aportar a los desafíos que ha-

bíamos emprendido en colaboración con actores lo-

cales para mejorar la calidad de la educación.

Nuestro trabajo se centró en desarrollar capacidades 

tanto en estudiantes en etapa escolar como en 

aquellos a punto de ingresar a la educación superior, 

muchos de los cuales provenían de escuelas técni-

co-profesionales.

Adquirimos, además, una comprensión más profunda 

de la importancia de adoptar un enfoque integral en 

el ámbito educativo. Esto nos permitió contribuir a pro-

gramas destinados a fortalecer el liderazgo de la alta 

dirección y sus docentes. En este contexto, desarro-

llamos una iniciativa propia que nos permitió explorar 

y aprender cómo abordar la educación en sectores con 

diversas necesidades. 

Buscamos sistematizar estos aprendizajes, con la es-

peranza de poder escalarlos a otros territorios en un 

futuro cercano.

 Nuestros aliados en 2023:

1. Escuela de Desarrollo de Talentos

2. Escuela de Liderazgo Kuy Kuy 

3. Fundación Belén Educa 

4. Fundación Educación 2020 

5. Fundación KIRI

6. Fundación Líderes Escolares



Iniciativas en las que participamos:

 Calidad de la educación

Impulsamos procesos que promueven el desarrollo de 

capacidades en agentes de la comunidad educativa y 

estudiantes, para facilitar mayores oportunidades pro-

fesionales acordes con las dinámicas y desafíos de los 

territorios. 

HECHOS DESTACADOS:

• De la mano de la Escuela de Desarrollo de Ta-

lentos (EDT), apoyamos la formación integral de 

132 jóvenes sobresalientes en liceos técnico - 

profesionales junto a la Facultad de Economía y 

Negocios de la Universidad de Chile. Esta alianza 

ha contribuido al cierre de brechas en el acceso a 

la educación superior, brindando apoyo en el re-

fuerzo a materias claves, acompañamiento psi-

cológico y orientación vocacional a estudiantes.

• En colaboración con la Escuela de Liderazgo Edu-

cativo Kuy Kuy de la Fundación Belén Educa, brin-

damos apoyo a directivos y docentes para for-

talecer sus habilidades de liderazgo e impactar 

en las condiciones en las que aprenden los estu-

diantes de más de 75 escuelas públicas de Chile.

• Acompañamos a directores de 5 establecimientos 

públicos de La Pintana en el programa Cambio 

Maestro con la Fundación Líderes Escolares, para 

avanzar en una mejora efectiva del aprendizaje so-

cioemocional y cognitivo en el aula, tanto para los 

docentes como para sus estudiantes.

• Participamos del programa Tutoría entre Pares, 

liderado por Educación 2020, con el propósito 

de innovar en metodologías de aprendizaje en 

el aula para promover el empoderamiento de 

niños y niñas. Esta iniciativa crea un espacio de 

intercambio de conocimientos en el cual los es-

tudiantes se convierten en tutores de sus com-

pañeros, fomentando la cooperación y transfor-

mación del sistema educativo desde adentro. En 

2023, participaron 6 directivos, 17 docentes y 65 

estudiantes de 2 instituciones educativas.

• Culminamos este proceso con un festival de 

aprendizaje en el que estudiantes de quinto y 

sexto básico fueron tutores de 19 colaboradores 

de la Compañía.

• En alianza con la Fundación KIRI, fortalecimos 

los ecosistemas escolares a través de talleres 

diseñados para desarrollar habilidades socioe-

mocionales en niños y niñas. Durante 2023 

llevamos a cabo el desarrollo de la plataforma 

Diplomado Educativo, la cual está destinada a 

alojar el material formativo para los líderes edu-

cativos que participan en los talleres. En esta ini-

ciativa, se formaron 140 líderes provenientes de 

24 establecimientos educativos, impactando a 

2,680 estudiantes y sus familias.



“El conocimiento mutuo entre la Es-

cuela de Desarrollo de Talentos y la 

Fundación SURA ha permitido que el 

trabajo sea de mayor calidad. El men-

saje que queremos entregar a nuestros 

estudiantes es el de esfuerzo diario, 

resiliencia y trabajo con pasión y de-

dicación, son ideas presentes en cada 

acción realizada en conjunto”. 

Gladys Ahumada, directora ejecutiva 

de la Escuela de Desarrollo de Talentos

Iniciativa  
que inspira

 Voluntariado corporativo

Mediante este programa los empleados y sus familias 

comparten tiempo, conocimiento y talento entre ellos 

y con diferentes comunidades. El voluntariado es una 

alternativa de participación en colectivo que permite 

comprender la realidad, ser parte de su evolución y ge-

nerar experiencias a partir de ello.

HECHOS DESTACADOS:

• Lideramos la actividad Sumando Voluntades en 

Chile, una movilización simultánea que reunió 

a 72 voluntarios y sus familias para aportar a la 

gestión de problemáticas sociales y ambien-

tales. Nos encontramos en el Corredor Biológico 

del Río Puangue en Curacaví, para contribuir a la 

siembra de árboles y arbustos como parte de 

esta iniciativa.

• De la mano de la Fundación Belén Educa, vo-

luntarios SURA participaron en el desarrollo de 

tutorías socioemocionales con estudiantes de 

cuarto medio durante sus últimos meses de 

etapa escolar. Esta iniciativa realizada en 4 insti-

tuciones educativas, permitió a los participantes 

reflexionar sobre sus intereses para vincularlos 

con su próxima etapa. 

Además, promovieron un ciclo de charlas voca-

cionales dirigidas a estudiantes de séptimo a 

cuarto medio, con el objetivo de motivarlos en 

sus decisiones futuras a través de sus experien-

cias profesionales.

Así mismo, mediante espacios de diálogo con 

estudiantes de la Escuela de Desarrollo de Ta-

lentos, voluntarios SURA abordaron temáticas 

asociadas a la vocación profesional para inspirar 

a 56 estudiantes de 4 instituciones.



 Asistencia humanitaria

Entendemos que la gestión social debe responder a 

las condiciones sociales, económicas y ambientales 

en las que nos encontremos. Consideramos esta línea 

como una expresión genuina de solidaridad y pro-

fundo respeto hacia el ser humano.

HECHOS DESTACADOS:

• Adelantamos un proyecto para mejorar la in-

fraestructura del patio preescolar en la Escuela 

República de Colombia, en Santiago. En alianza 

con la Fundación Damas Colombianas, se di-

señó el proyecto acorde a las necesidades de 

profesores y estudiantes. La implementación 

contó con la participación de 18 voluntarios de 

ambas fundaciones.

• Contribuimos a la Corporación Cultural de la Mu-

nicipalidad de La Pintana para respaldar las ac-

tividades del Ballet Folklórico. Se apoyó con los 

insumos necesarios para los ensayos y presenta-

ciones del Ballet, con el fin de fortalecer sus habi-

lidades artísticas dentro de la comuna, así como 

en otros ámbitos a nivel nacional.

 Establecer nuevas alianzas estra-

tégicas en las líneas de inversión. 

Ampliar y fortalecer el Voluntariado 

corporativo mediante la relación 

con la comunidad de participantes 

y la creación de valor a través de las 

iniciativas que emprendemos.

   Implementar un sistema de medi-

ción del impacto generado por el 

trabajo conjunto con los aliados, 

y promover la visibilización de los 

resultados como parte de un cono-

cimiento colectivo que pueda con-

tribuir a otros actores con intereses 

similares.

Retos
2024

“La experiencia de poder participar 

en esta tutoría es una oportunidad 

única para entregar todo lo que somos 

como seres humanos (…) es lograr que 

el futuro de alguien desprovisto de 

ilusiones, aspiraciones y confianza sea 

transformado en algo tangible (...) “

Sylvia Galleguillos, Voluntaria SURA

Iniciativa  
que inspira


