
Editorial

Este año, la gestión social se fue tejiendo a 
partir de distintas iniciativas que comparten 
una misma intención: abrir más espacios 
para aprender, participar y construir con 
otros. Las experiencias se desarrollaron en 
18 estados y acompañaron más de 82,000 
personas.

Apoyamos procesos educativos y forta-
lecimos el rol de docentes que, desde sus 
espacios, construyen nuevas formas de ense-
ñar desde la innovación. En ese recorrido, el 
desarrollo de habilidades socioemocionales 
y de pensamiento crítico ocuparon un lugar 
central, especialmente para relacionarse 
con la tecnología de manera ética. También 
se abrieron caminos para impulsar apuestas 
con perspectiva de género, y para reconocer 
en el arte y la cultura un medio y un propósito 
para erradicar la violencia. 
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Nuestros aliados en 2025

	 Casa de la Amistad para Niños 
con Cáncer I.A.P.

	 Centro Cultural Arocena Laguna 
A.C.

	 Christel House México A.C.

	 Enseña por México I.A.P.

	 Fundación Becar I.A.P.

	 Fundación Dibujando un Maña-
na A.C.

	 Fundación Monte de Piedad 
I.A.P.

	 Fundación Televisa A.C.

	 Obras Educativas A.C.

	 Observa A.C.

	 Visión Mundial México A.C.

Principales cifras en 2025

México     

Principales cifras en 2025

Chile      

Con este informe queremos compartir las inicia-
tivas que han marcado nuestra gestión social en 
México y Chile durante 2025. Una forma de recono-
cer procesos, aprendizajes y preguntas que surgen 
cuando el trabajo en territorio se conecta con una 
mirada regional y con el intercambio constante en-
tre equipos y aliados.

Los proyectos que aquí reunimos abordan temas 
diversos desde: el desarrollo de habilidades fun-
damentales en niños y niñas para comprender 
mejor el mundo que habitan; el liderazgo docen-
te como guía que abre posibilidades y acompaña 
trayectorias de aprendizaje significativas; el arte 
como medio para tejer entornos protectores; el uso 
consciente y ético de la tecnología; y el voluntariado 
corporativo, como una forma de poner capacidades 
y conocimientos al servicio de iniciativas que for-
talecen lo común.

Inversión USD

541.734

Inversión USD

311.183

Crecimos con

82,346  
personas y 11 organizaciones.

15  
iniciativas, 4 experiencias de voluntariado 
y 1 campaña de ayuda humanitaria.

139 
voluntarios.    

Acompañamos a

7,854  
personas y 105 organizaciones.  

5  
iniciativas y 8 experiencias de voluntariado.

348 
voluntarios.    



Iniciativas en las 
que participamos

Calidad de la educación

Brindar una educación integral y de calidad, signifi-
ca crear condiciones para que niñas, niños y jóvenes 
construyan sus capacidades y amplíen sus horizon-
tes, más allá de las circunstancias en las que crecen. 
Por eso nos centramos en la formación docente y en 
el liderazgo educativo, como factores que posibilitan 
aprendizajes significativos y para toda la vida.

Hechos destacados

	 Acompañamos el desarrollo de Cuantrix como 
un espacio de aprendizaje vivo. En el marco de la 
Nueva Escuela Mexicana, el programa fortaleció 
su plataforma con herramientas de inteligencia 
artificial y pensamiento computacional que 
respaldó el trabajo de más de 300 docentes. Este 
proceso se tradujo en la experiencia de cerca de 
8,000 estudiantes de Campeche, Sonora y Chi-
huahua, quienes exploraron nuevas formas de 
comprender, usar y crear tecnología con mirada 
crítica y sentido ético, dentro de un entorno vir-
tual seguro y divertido.

	 Respaldamos la ampliación del programa Afla-
toun, que llegó a 330 centros educativos de 
bachillerato técnico en 25 estados del país. 
Junto a la organización Observa, se desarro-
llaron procesos formativos a cerca de 35,000 
estudiantes y 2,000 docentes en temas como 

Promoción cultural

Creemos que las manifestaciones culturales abren 
espacios en los que niños, niñas y jóvenes pueden 
nombrar lo que sienten, fortalecer sus vínculos y 
reconocer otras formas de habitar su territorio. Esos 
nuevos lenguajes del arte crean caminos para desa-
rrollar habilidades socioemocionales en contextos 
atravesados por la violencia.

Hechos destacados

	 Junto a la Fundación Dibujando un Mañana im-
pulsamos el programa Cultura que transforma en 
Chihuahua y Guanajuato, un espacio de encuentro, 
aprendizaje y construcción colectiva a través de la 
práctica musical. En total, 493 adolescentes parti-
ciparon en procesos formativos para fortalecer sus 
habilidades técnicas y su experiencia en ensam-
bles y orquestas.

emprendimiento social, educación financiera y 
habilidades para la vida, desde una perspectiva 
de derechos humanos. 

	 A través de Fundación Becar, 645 estudiantes 
de 12 escuelas en 7 estados del país accedieron 
a becas y recursos digitales para fortalecer sus 
procesos en lectura y matemáticas. Al mismo 
tiempo, 282 docentes participaron en espacios 
de formación virtual que enriquecieron sus prác-
ticas pedagógicas. Más que reforzar contenidos, 
con esta apuesta buscamos ampliar la manera en 
que niñas, niños y adolescentes entienden su en-
torno y encuentran caminos para transformarlo.



Voluntariado corporativo

Es una práctica que pone capacidades y cono-
cimientos al servicio de procesos sociales y que 
amplía la comprensión de lo colectivo en quienes 
participan. En 2025 impulsamos iniciativas en las 
que voluntarios SURA compartieron su experiencia 
y tiempo con distintas comunidades de México.

Hechos destacados:

	 Realizamos diferentes experiencias desde la jor-
nada regional Sumando voluntades, centrada en 
acciones relacionadas con la soberanía y la segu-
ridad alimentaria; la conmemoración del día del 
voluntario en la escuela Christel House, donde 
participantes pusieron en práctica el valor del tra-
bajo en equipo; y el desarrollo del programa virtual 
SURA School, en el que colaboradores acompañan 
a estudiantes de tercer grado de secundaria a for-
talecer sus habilidades en inglés.

Retos 2026

Priorizar iniciativas educativas 
y culturales que impulsen 
el desarrollo de capacidades, 
mejoren las condiciones 
de aprendizaje y aporten 
a procesos sostenibles de 
desarrollo en los territorios.

Profundizar la participación 
de empleados SURA en las 
iniciativas de voluntariado 
corporativo como una 
experiencia que aporta 
a la construcción de 
transformaciones colectivas 
en diferentes regiones del país.

	 En la región de La Laguna respaldamos el trabajo 
del Centro Cultural Arocena mediante la inicia-
tiva Descubriendo juntos el arte, que acerca las 
manifestaciones culturales a públicos educa-
tivos. Durante 2025, impulsamos espacios que 
invitan a explorar el patrimonio, fortalecen el 
ejercicio de los derechos culturales y consolidan 
al museo como un lugar de aprendizaje. 22,469 
estudiantes y 1,947 docentes formaron parte de 
estas experiencias.

Editorial

Durante 2025 avanzamos en nuestro propósito 
mediante acciones que, junto a comunidades y 
aliados, fortalecieron capacidades, promovieron la 
autonomía y aportaron al desarrollo sostenible en 
los territorios.

La educación ocupó un lugar central en nuestra 
gestión, al integrar aprendizaje, acompañamiento 
a diferentes actores y desarrollo de habilidades para 
la vida. En ese camino, el voluntariado corporativo 
abrió espacios de encuentro entre colaboradores 
y organizaciones sociales, donde el tiempo y los 
conocimientos compartidos se tradujeron en con-
fianza y continuidad para proyectos educativos. Es 
en estas experiencias donde la colaboración deja de 
ser una idea y se vuelve práctica: una forma concre-
ta de construir valor social en los territorios.

Fundación SURA en 

Chile



Nuestros aliados en 2025

	 Biblioteca Libre

	 Corporación Cultural Municipal 
de Chillán

	 Elige Educar

	 Fundación Belén Educa

	 Fundación Educacional Barne-
chea

	 Fundación Kodea

	 Fundación María José Reyes

	 Techo para Chile

Calidad de la educación

Acompañamos la formación docente, fortalecimos 
prácticas pedagógicas y potenciamos aprendizajes 
fundamentales como la lectura y el pensamiento 
matemático en niños y niñas. También promovi-
mos experiencias que vinculan educación, cultura 
y arte, abriendo camino a trayectorias más inclu-
sivas, con mayores oportunidades de desarrollo y 
acorde con los desafíos propios de cada comunidad.

Hechos destacados

	 Desarrollamos el programa +Lectura +Matemá-
ticas en alianza con la Fundación Educacional 
Barnechea, ampliando oportunidades de apren-
dizaje para más de 900 estudiantes del Servicio 
Local de Educación Pública de Barrancas. Fue-
ron más de 530 horas de trabajo en aula y nueve 
instancias de formación docente, con un cum-
plimiento superior al 95% de lo proyectado. Se 
presentaron avances en comprensión y veloci-
dad lectora, así como en cálculo mental.

	 Impulsamos el programa Rescate lector en 33 
instituciones educativas de 12 comunas junto a 
la Fundación María José Reyes, integrando a 558 
estudiantes de segundo a cuarto básico en una 
experiencia formativa que consolidó avances pro-
gresivos en calidad lectora y resultados académicos.

	 Junto a Fundación Kodea continuamos el pro-
grama IdeoDigital, orientado al desarrollo de 
habilidades digitales del siglo XXI en niños, niñas 
y adolescentes. La iniciativa acompañó a 1,230 
estudiantes de 20 establecimientos en las re-
giones de Coquimbo, O’Higgins, Metropolitana, 
Maule y Valparaíso, e incluyó la formación de 52 
docentes en Ciencias de la Computación, lo que 
favoreció su incorporación en el ámbito escolar.

Promoción cultural

La cultura es, ante todo, un territorio de encuentro. 
Allí donde niños, niñas y jóvenes crean, exploran y 
comparten, surgen procesos que trascienden lo ar-
tístico para convertirse en experiencias formativas 
más allá de las aulas de clase. 

Hechos destacados

	 En alianza con la Corporación Cultural Municipal 
de Chillán, el programa Experimenta acompañó 
a 1,100 estudiantes de tercero a sexto básico, per-
tenecientes a 12 establecimientos de la Región de 
Ñuble, integrando arte en su experiencia educa-
tiva. El 92% de satisfacción estudiantil confirma 
que las manifestaciones artísticas fortalecen el 
proceso de aprendizaje.

Iniciativas en las 
que participamos



Voluntariado corporativo

A través del voluntariado corporativo ponemos 
capacidades, tiempo y conocimiento al servicio 
de la educación y la cultura. Desde allí se movili-
zan saberes y experiencias que fortalecen el tejido 
comunitario, consolidan vínculos de confianza y 
amplían oportunidades de aprendizaje mutuo. 

Hechos destacados

	 Realizamos Sumando voluntades de manera 
simultánea en Santiago y Viña del Mar. Junto a 
Fundación Techo, movilizamos a 177 voluntarios 
para contribuir al mejoramiento de la escuela ru-
ral de Polpaico y el campamento Esperanza Las 
Palmas. Esta experiencia nos conecta con la di-
versidad de los territorios, nos invita a aprender 
de las prácticas locales y refuerza nuestra con-
vicción de seguir ejerciendo nuestra ciudadanía 
de otras maneras.

	 Como parte de la alianza con la Fundación Be-
lén Educa, 66 voluntarios SURA acompañaron 
a estudiantes de cuarto medio en su trayectoria 
educativa. Durante seis meses se desarrollaron 
charlas vocacionales y espacios de acompaña-
miento socioemocional en tres colegios.

	 Abrimos nuevas formas de encuentro con la lectu-
ra a través de Un libro en Navidad, una iniciativa 
que desarrollamos por primera vez en 2025 junto 
a la Biblioteca Libre. 115 voluntarios respondieron 
a cartas escritas por niños y niñas que compartían 
su deseo de recibir una historia para leer. Así lle-
gamos a 526 estudiantes de la Escuela San Daniel 
y El Salitre, en Pudahuel.

Retos 2026

Avanzar en un modelo de 
colaboración que articule aliados 
estratégicos y fortalezca la 
medición de impacto, con el 
propósito de impulsar iniciativas 
de largo plazo que aporten al 
bienestar y al desarrollo sostenible 
de las comunidades.

Consolidar la línea de calidad de 
la educación como eje estratégico 
de la Fundación, a partir de los 
aprendizajes fundamentales, 
formación docente y trayectorias 
educativas, mediante alianzas que 
amplíen el alcance e incidan en 
políticas públicas acordes con los 
desafíos de los territorios.


